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PREAMBULO

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Mato Grosso —
SEBRAE/MT, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.534.450/0001-52, com sede na Av.
Historiador Rubens de Mendonga, 3999, Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT, por meio
da Geréncia de Administracao, torna publico estarem abertas, de 14/05/2018 a 13/07/2018
as inscrigdes para o Credenciamento de Pessoas Juridicas para integrarem o Cadastro
de Prestadores de Servicos de Consultoria e Instrutoria do SEBRAE/MT, na forma
estabelecida neste Edital, com fundamento no art. 43 do Regulamento de Licitacbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pela Resolucao CDN n® 213/2011.

1. Cada unidade estadual do Sistema SEBRAE e o SEBRAE Nacional podem realizar seus
respectivos credenciamentos para prestacao de servigos de consultoria e instrutoria. Os
cadastros de prestadores de servigos das unidades estaduais e do SEBRAE Nacional
compdem o Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de Consultoria e Instrutoria
do Sistema SEBRAE.

2. As inscricbes previstas neste Edital de Credenciamento serdo realizadas pelo site
www.mt.sebrae.com.br/credenciesuaempresa.

3. O credenciamento nado estabelece obrigacdo do SEBRAE/MT de efetuar qualquer
contratacdo, constituindo apenas cadastro de prestadores de servicos aptos a
atenderem as demandas, quando houver.

4. O credenciamento ndo gera obrigacao de contratacdo com exclusividade de servigcos de
consultoria e instrutoria com as empresas credenciadas.

5. Fica assegurado ao SEBRAE/MT o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte,
este Edital de Credenciamento, sem decisdo motivada e sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizagdao ou compensacao as empresas credenciadas.

6. O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento sera de inteira
responsabilidade dos interessados, que deverao tomar ciéncia dos resultados de cada
etapa e do andamento do processo pelo site do Sebrae
www.mt.sebrae.com.br/credenciesuaempresa, acesse o Edital N° 01/2018.

7. Todo e qualquer esclarecimento com relagédo a este Edital devera ser feito somente por
escrito, dirigindo ao e-mail candidatos.sgf@mt.sebrae.com.br .
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1. OBJETO

Este Edital tem como objeto o Credenciamento de pessoas juridicas para integrarem o
Cadastro de Prestadores de Servicos de Consultoria e Instrutoria do SEBRAE/MT, que
poderdo ser chamadas para prestar servicos, quando houver demanda, em regime de nao
exclusividade. O credenciamento ndo gera para as pessoas juridicas credenciadas
qualquer direito de contratacao.

2. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao ser credenciadas, para prestar servicos ao SEBRAE/MT empresas, operando
nos termos da legislacao vigente, ja constituida em até 30 (trinta) dias, retroativamente a
data de publicacao deste Edital, cuja finalidade e ramo de atuacédo permitam a prestacao de
servigos de consultoria e/ou instrutoria nas areas e subareas de conhecimento ora ofertadas.

2.2. Poderao ser credenciadas para prestar servicos ao SEBRAE/MT pessoas juridicas de
ex-empregados ou ex-dirigentes do Sistema Sebrae, observado o prazo minimo de caréncia
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de demissdo ou do término do mandato,
ressalvado o disposto na alinea “h” do subitem 2.5 deste Edital.

2.3. Nao poderao se credenciar pessoas juridicas unipessoais, ou seja, pessoas juridicas
formadas por apenas um sécio.

2.4. A participagdo neste credenciamento implicara na aceitagéo integral e irrestrita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.5. E vedada a participacgao de:

a) Microempreendedores Individuais (MEI), EIRELI, Associacdes, Cooperativas,
Empresas Juniores e Organizacdes sem fins lucrativos;

b) Empresas que estejam cumprindo a penalidade de suspensao do direito de licitar e/ou
de contratar com o Sistema SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo;

c) Empresas que estiverem sob decretacao de faléncia, dissolugao ou liquidacao;

d) Empresas que possuam algum dirigente, s6cio ou empregado que seja conselheiro,
diretor ou empregado do Sistema SEBRAE;

e) Empresas que possuam algum dirigente, sdcio ou empregado que tenham relacao de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau com conselheiro, diretor ou empregado do SEBRAE
contratante;
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f) Empresas que tenham sido descredenciados por iniciativa de alguma unidade
federativa do Sistema SEBRAE, enquanto durar o prazo do descredenciamento;

g) Empresas que sejam credenciados por outro SEBRAE/UF;

h) Empresas que possuam sécio ou empregados que tenham aderido ao PDI (Programa
de Demissao Incentivada), pelo prazo de 60 meses a contar da data do término da
vigéncia do contrato de trabalho com o Sistema Sebrae;

i) Empresas que possuam 0s mesmos sdcios nos quadros societarios;
j) Empresas que possuam somente um (1) socio.

2.6. As nao conformidades serao consideradas carater eliminatério.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1. O processo de credenciamento de pessoas juridicas para integrar o Cadastro de
Prestadores de Servicos de Consultoria e Instrutoria do SEBRAE/ MT sera composto de
quatro etapas, de carater eliminatorio:

Etapa 1 - Inscricao (fazer no sistema informatizado de credenciamento - SGF):

* Preenchimento completo dos dados cadastrais da empresa;

Preenchimento do Relato de experiéncia e natureza da prestacao de servicos,

se consultoria e/ou instrutoria;

Indicacao de opcao das areas e sub areas de conhecimento escolhidas;

Inclusdo dos Atestados de Capacidade e Técnica em arquivo no formato PDF;

Inclusdo dos Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Formacao Técnica

e/ou Académica da Equipe Técnica indicada;

» Comprovantes de Regularidade Fiscais, referente ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e Fazenda Federal (Tributos Federais e Divida

Ativa da Unido).
Etapa 2 — Envio de documentos fisico em envelope lacrado:

» Envio toda documentagédo fisica, comprovantes de regularidade fiscal e
juridica, qualificagdo técnica (Atestados) e anexos do edital, devidamente
assinados pelo representante legal da empresa.
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Etapa 3 — Andlise de documentos para habilitacao.

Etapa 4 — Credenciamento no Sistema Informatizado — SGF.

4. DETALHAMENTO DA INSCRICAO

4.1. A pessoa juridica que desejar participar do processo de credenciamento devera
inscrever-se  no  periodo de 14/05/2018 a  13/07/2018, pelo site
www.mt.sebrae.com.br/credenciesuaempresa, preenchendo os seus dados cadastrais e
relato de experiéncia (Anexo Il), obedecendo aos requisitos correspondentes as areas e
subareas de conhecimento pretendidas, devendo optar pela natureza do servigo, se
consultoria e/ou instrutoria.

4.2. O credenciamento sera realizado por area e subarea de conhecimento e natureza do
servigo, se consultoria e/ou instrutoria, definidas no Anexo I, de acordo com o seu objeto
social.

4.3. A pessoa juridica indicard, no ato da inscrigéo, a relagdo nominal e os dados cadastrais
dos socios e/ou empregados que se responsabilizarao pelos servicos prestados ao
SEBRAE/MT, na condi¢do de Equipe Técnica.

4.4. Para os fins deste credenciamento, a pessoa juridica devera indicar no minimo dois
profissionais (sécios ou empregados) para atendimento ao Sebrae/MT, de acordo com a
qualificacao técnica estabelecida neste Edital de Credenciamento. Sendo empregado
devidamente registrado e comprovado o vinculo de trabalho.

4.5. Na vigéncia deste Edital, apés a etapa de Habilitacdo as Pessoas Juridicas
credenciadas poderdo, a qualgquer momento, indicar novos profissionais, ou substituir
aqueles ja indicados, observados os requisitos de qualificacao técnica, observando o sub
item 5.3.

4.6. A pessoa juridica podera se inscrever:

a) Em até 03 (trés) areas de conhecimento, sem limite de subareas, conforme sua
especialidade (Anexo I).

b) Mesmo que a matriz/filial seja domiciliada em outra Unidade da Federagéo, desde
que esta nao esteja credenciada com o mesmo CNPJ em outro Sebrae/UF.

4.7. As empresas ja credenciadas através do edital de credenciamento - SGF n® 01/2017 do
Sebrae/MT poder&o se inscrever em novas Areas de Conhecimento, desde que atenda aos
requisitos do presente Edital de Credenciamento, até o limite de 03 (irés) Areas de
Conhecimentos.

§ Unico. A(s) Empresa(s) ja devidamente credenciadas, ficara(do) isenta(s) de apresentar
os documentos de Regularidade Fiscal e Habilitagcdo Juridica (item 5.2., “a”, “b”, “¢c”, “d” e
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“”). Sendo necessario a apresentacao dos documentos de Qualificacao Técnica (item 5.2.,
“e”, “f”, “g”, “h”, I, 1", ’K” “m”) e os respectivos Atestados de Capacidade Técnica..

4.8. O SEBRAE/MT nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. Apos finalizado o periodo de inscricdo no Sistema Informatizado - SGF, nao sera
permitida a alteragdo dos dados informados.

4.10. As informagOes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade da
pessoa juridica dispondo o SEBRAE/MT do direito de excluir deste processo de
credenciamento aquela que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta.

5. DETALHAMENTO DE REGULARIDADE FISCAL, HABILITACAO JURIDICA E
QUALIFICACAO TECNICA

5.1. A etapa de habilitagdo juridica, comprovacdo da regularidade fiscal e qualificacdo
técnica é de carater eliminatério e consiste no atendimento aos requisitos abaixo com
inclusdo da documentacéao no sistema SGF.

5.2. Habilitacao Juridica, Regularidade Fiscal e Qualificacao técnica

Contrato social em vigor (com O Objeto social da
as respectivas alteragbes ou empresa e/ou CNAE
consolidagéao contratual), deve ser compativel
devidamente registrado no com o foco de atuagéo
6rgao competente  ou escolhido no momento
documento equivalente. do cadastro (area de

conhecimento e

natureza da prestacao
de Servicos se

consultoria e/ou
instrutoria).
Copia simples.
Prova de Inscricio no https:/receita.fazenda.gov.br/pessoa Copia simples.
Cadastro Nacional de juridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitac
Pessoas Juridicas — CNPJ ao02.asp
Comprovante de regularidade https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/Fg  Documentos devem
com a fazenda federal eCfScriteriosPesquisa.asp estar dentro do prazo
(tributos federais e divida https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplic  de validade na data do
ativa da Uniado),estadual e acoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnt  envio da
municipal do domicilio ou er/InformaNICertidao.asp?Tipo=1 documentagao.

sede da matriz/filial da
empresa, na forma da lei.
Comprovante de regularidade https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/  Documentos devem

relativo ao Fundo de Garantia Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp estar dentro do prazo
por Tempo de Servico de validade na data do
(FGTS), cumprimento dos envio da
encargos instituidos por lei. documentagao.
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e) Dados Cadastrais, Relato de Anexo I Preenchimento via
Experiéncia da Empresa e sistema informatizado.
Termo de Adeséo ao Edital de (@) envio do
Credenciamento comprovante de
inscricao é obrigatorio.
f) Declaragao de Vedagoes para Anexo lll Documento original
Credenciamento assinado pelo
representante legal.
fo))] Termo de Concordancia de Anexo IV Documento original
Disponibilizagdo do Cadastro assinado pelo
para Terceiros (outras UF’s) representante legal.
h) Declaracao de inexisténcia de Anexo V Documento original
Vinculo de Exclusividade assinado pelo
representante legal.
i) Atestado de Capacidade Anexo VI Documento original ou
Técnica copia autenticada

assinado pela empresa
cedente do Atestado.

i) Termo de Confidencialidade Anexo VIl Documento original
assinado pelo
representante legal.

k) Requerimento para Anexo VI Documento original

Atualizacao Juridica e Fiscal assinado pelo
representante legal.

l) Certidao negativa de Faléncia Emitido pelo 6rgéao

competente, (6rgdo do
estado em que a
empresa possui
domicilio e residéncia)
dentro da validade na
data do envio da

documentagéo.
M Areas e subareas de Anexo | Preenchimento do
conhecimento sistema

§1°. As empresas isentas de inscricdo estadual deverao enviar o respectivo comprovante
oficial, sendo aceitas declaracdes emitidas pelo contador da pessoa juridica.

§2°. Todos os documentos devem estar dentro do prazo de validade e em nenhuma hipotese
sera permitida a apresentacao de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos. No
caso das certidoes negativa de regularidade fiscal, devera constar o cabecalho e o rodapé
do site da internet em que foram emitidas, com a indicacédo da data de emissao e o endereco
eletrénico.

§3¢°. Os documentos de regularidade fiscal devem estar dentro do prazo de validade no ato
de envio da documentacao fisica.

5.3. Qualificacao Técnica: descricao do relato de experiéncia e apresentacdo e dos
atestados de capacidade técnica das prestacées de servigos, realizadas em cada
area/subarea de conhecimento e natureza do servigco, se consultoria e/ou instrutoria
realizados pela pessoa juridica, conforme estabelecido neste Edital de Credenciamento
mediante apresentacao de documento original ou cépia autenticada.
Geréncia de Administracdo
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a) Relato de Experiéncia, (Anexo Il) com a descricdo das prestacdes de servigcos nas

areas de conhecimento, subareas, e na natureza do servico, se consultoria e/ou
instrutoria, conforme Anexo Il.

b) Atestados de Capacidade Técnica (Anexo VI). A pessoa juridica devera comprovar,

minimo de 200 (duzentas) horas de prestagdo de servicos, em cada subarea de
conhecimento, referente as Areas de Conhecimento escolhidas, para cada natureza
(Instrutoria e Consultoria), que se inscrever, sendo o total permitido de até 03 (trés)
Areas de Conhecimento por Empresa Credenciada.

b.1. O total de 200 (duzentas) horas de comprovacao de experiéncia a serem
comprovadas por Atestados devem ser para cada natureza (Consultoria e
Instrutoria), referente a cada subarea, escolhida.

b.2. Os atestados deverao ser fornecidos pelo cliente atendido, apresentado em
papel timbrado do cliente, identificado e assinado (nome legivel da pessoa
responsavel por sua emissdo, cargo que exerce, telefone e sua assinatura),
comprovando que o trabalho foi executado, mediante a apresentagdo de sintese,
indicando, ainda, nome da empresa que realizou o servico, titulo do servigo
prestado, periodo, resultado obtido com a manifestacao acerca da qualidade;

b.3. Serédo considerados os atestados de capacidade técnica no nome dos socios
e/ou empregados;

b.4. Os atestados que totalizam, no minimo, 200 (duzentas) horas e comprovacao
por natureza e por subarea, nao serao computados para mais de uma subarea;

b.5 Serao aceitos atestados de Capacidade Técnica emitidos pelo Sistema Sebrae;

b.6 Os Atestados devem indicar com clareza o volume de horas do trabalho
realizado bem como as devidas especificacdes da natureza dos servigos (instrutoria/
consultoria), bem como as especializactes atendidos exemplos: recurso humanos
recrutamento e selecdo; recursos humanos cultura e clima organizacional, etc.

c) Documentos que comprove a formagao técnica e/ou académica de toda a Equipe Técnica
indicada para a prestacdo de servicos. Os documentos de comprovacao sao: copia do
Diploma de Curso Superior ou copia de Registro em Conselho de Classe.

§ Unico. Os diplomas emitidos por instituicdes estrangeira de nivel superior serdo aceitos
mediante a apresentacdo de documentos comprobatério de reconhecimento ou validados
por instituicdo de Ensino Superior Brasileira.

| 6. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO FiSICA
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6.1. Todos os documentos obrigatorios/solicitados para inscricdo, devem ser enviados de
forma fisica em envelope lacrado devidamente encadernado e numerados, conforme abaixo.

6.2. Os envelopes devem conter a seguinte destinacao:

SEBRAE/MT
Geréncia de Administracao
CREDENCIAMENTO — EDITAL N2.01/2017_
Av. Historiador Rubens de Mendonca, 3999 — Centro Politico Administrativo
Cuiaba/MT - CEP: 78049-939

6.3. O Comprovante da data de envio dos documentos sera o emitido pela empresa
responsavel pelo transporte (Correio ou Transportadora).

6.4. O Sebrae nao se responsabilizara por extravio ou por atrasos durante o processo de
envio dos documentos.

6.5. Os documentos apresentados fora do prazo definido neste Edital implicard na néo
habilitacdo da empresa candidata.

6.6. Nao serao aceitos documentagéao apresentados na sede do SEBRAE/MT, “em maos”,
de forma direta e pessoal dos candidatos.

[7. DA ANALISE DOCUMENTAL

7.1. Durante a andlise documental, se constatada alguma pendéncia passivel de
regularizacao, o SEBRAE/MT podera efetuar diligéncia para os devidos esclarecimentos.

7.2. A andlise de toda documentacéo apresentada sera processo com base neste Edital por
comissao determinada pelo Sebrae/MT.

7.3. Apds a divulgacao dos resultados do credenciamento, a pessoa juridica tera o prazo de
05 (cinco) dias uteis para apresentagao de recursos.

7.4. Todos os recursos serao dirigidos ao SEBRAE/MT, por meio do endereco eletrénico
“candidatos.sgf@mt.sebrae.com.br” e terdo efeito suspensivo.

| 8. CRONOGRAMA

8.1. Os resultados das etapas ou qualquer alteragcdo serdo divulgados no site do
SEBRAE/MT — www.mt.sebrae.com.br, conforme segue, em datas provaveis:
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ETAPAS PRAZO
Etapa 1 De 14/05/2018 a
13/07/2018

* Inscricao: realizacdo no sistema

* Inscricao: divulgacdo da listagem de inscricoes 18/07/2018
finalizadas no Sistema Informatizado

» Inscricao: data final para envio da documentacao fisica | Até 31/07/2018

» Divulgacao da habilitacao 28/09/2018
De 01/10/2018 a
» Prazo para entrega de recursos 05/10/2018

Resultado Final do Processo de Credenciamento 11/10/2018

* Horario Local

| 9. CADASTRO DE EMPRESAS CREDENCIADAS

9.1. Todas as pessoas juridicas aprovadas no processo de credenciamento serao inseridas
no Cadastro de Prestadores de Servicos de Instrutoria e/ou Consultoria do SEBRAE/MT.
nao existindo niumero minimo ou maximo de credenciados, estando aptas a prestar servicos
quando demandadas.

9.2. A pessoa juridica credenciada podera participar de um novo processo de
credenciamento do SEBRAE/MT, devendo comprovar apenas a respectiva qualificacao
técnica para:

a) Ampliar areas de conhecimento até o limite estabelecido pelo Sebrae/MT e/ou
natureza da prestacao de servicos, se instrutoria ou consultoria, desde que respeitado
0 quantitativo maximo de areas estabelecidas;

b) Ampliar subareas dentro da mesma drea de conhecimento e/ou natureza da
prestacao de servigos, se instrutoria ou consultoria, independente do quantitativo de
subareas;

9.3. A empresa credenciada podera prestar servigo a outra Unidade Contratante, se houver
interesse e obedecendo aos critérios estabelecidos no Regulamento do SGF — Sistema de
Gestao de Fornecedores.

9.4. O Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de Consultoria e Instrutoria do Sistema
SEBRAE/MT sera atualizado semestralmente e somente estarao em situacao cadastral ativa
as pessoas juridicas que encaminharem os seguintes documentos:
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a) Declaracao de que nao presta servicos exclusivamente ao Sistema SEBRAE (Anexo
V).

b) Apresentar notas fiscais ou contratos, de outros tomadores, de servigos similares ao
da natureza da prestacdo de servico, se consultoria e/ou instrutoria, em que estiver
credenciado.

c) Atualizacao dos dados cadastrais e atualizagao fiscal da pessoa juridica é condicao
indispensavel para a continuidade da prestacdo dos servicos.

9.5. Apds o credenciamento, a pessoa juridica podera solicitar a alteracao da habilitacao,
devendo a nova condicdo ser informada em até cinco (05) dias Uteis, obedecendo aos
requisitos estabelecidos neste Edital. A comprovagao documental devera ser encaminhada
em até 30 (trinta) dias, ficando o cadastro inativo da data da comunicagdo até a
regularizacdo. O descumprimento deste prazo acarretara a aplicacdo da penalidade de
descredenciamento.

| 10. CONTRATACAO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

10.1. Quando houver demanda, a pessoa juridica credenciada sera consultada por
intermédio de seu representante legal, sobre o interesse e disponibilidade para prestacao
dos servigos.

10.2. A solicitacao para prestacao de servicos aos credenciados obedecera ao critério de
rodizio, observando-se as seguintes regras:

a) Areas e subarea de Conhecimento e natureza do servigo, se consultoria e/ou
instrutoria;

b) Regularidade fiscal da pessoa juridica;

c) Proximidade do local de execucao dos servigcos em relagdo ao domicilio das empresas
credenciadas; no raio de distancia de até 25 km, nao havera distincao para o critério de
proximidade entre as empresas credenciadas no rodizio;

d) Aceite do representante legal da pessoa juridica, dentro do prazo estabelecido.

10.3. Cumpridas as regras do rodizio o sistema informatizado disponibilizar4 ao demandante
apenas os dados da empresa na prioridade do rodizio.

10.4. Havendo mais de uma empresa que cumpra os critérios, a ordem de classificagao nas
respectivas filas de distribuicao dos servicos sera feita por sistema informatizado, no modo
randémico, ou seja, acesso aleatério ao banco de empresas credenciadas.

10.5. A empresa credenciada devera manter atualizada a documentacao de regularidade
fiscal, como condicdo para participar do rodizio e celebracdo do contrato de prestagéao de
Servigos.
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10.6. Toda a documentacéo devera ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias anterior a
data de vencimento das certidées

10.7. Cabera a pessoa juridica credenciada, no momento em que vier a ser consultado a
prestar servicos ao SEBRAE, analisar se possui a estrutura e capacidade adequadas para
atender a demanda.

10.8. A pessoa juridica credenciada indicara o responsavel técnico pela entrega do trabalho
a ser contratado e o preposto.

10.9. O representante legal da empresa devera se manifestar, formalmente, sobre o aceite
ou recusa a consulta sobre a prestacao de servicos ao Sebrae, no prazo, improrrogavel que
for estabelecido pelo Sebrae.

10.10. Ao recusar a contratacao por indisponibilidade técnica e/ou operacional a empresa
voltara para a posi¢ao inicialmente ocupada na respectiva fila de distribuicdo dos servigos.

10.11. Expirado o prazo para manifestacdo a que se refere o item 8.9 acima sem que haja
resposta da empresa, a consulta sera encaminhada, automaticamente, via sistema
informatizado, a proxima empresa da fila, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer direito de reclamacao.

10.12. A empresa com prioridade no rodizio, ao deixar o prazo da contratacao expirar sera
realocada ao final na respectiva fila de distribuicdo dos servicos.

10.13. O aceite da consulta pela empresa gera apenas uma mera expectativa de prestacéao
de servicos, que dependera de autorizacao prévia da autoridade competente do Sebrae para
a celebracao do contrato.

10.14. A prestacao de servigcos ocorrera mediante demanda do Sebrae e somente iniciara
apos assinatura do contrato pelo Sebrae.

10.15. A celebracdo do contrato de prestacdo de servicos ficara condicionada a
apresentacao e a validade dos documentos relacionados no item 5.2.

10.16. Para assinatura do contrato de prestacao de servicos, a empresa credenciada devera
possuir Certificado Digital para assinatura eletrénica, com Certificado que atende aos
padrbes da controladora ICP Brasil.

10.17. O contrato estabelecera as condicbes da prestacao de servico, os direitos e as
obrigagdes das partes, explicitando a autonomia técnica e financeira da empresa contratada
para a execucao dos servicos.

10.18. As empresas credenciadas estardao submetidas as condicdes previstas neste Edital
de Credenciamento e as pactuadas no respectivo instrumento contratual, quando da sua
celebracao.

10.19. Em nenhuma hipétese sera permitida a apresentacao de protocolos em substituicédo
aos documentos oficiais exigidos.
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10.20. O critério de rodizio € o meio pelo qual se estabelece a forma de selecao para
contratacao das empresas credenciadas, e se dara por pessoa juridica.

| 11. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA PRESTAGAO DE SERVICO

11.1. O SEBRAE/MT, acompanhara a prestacao de servigcos das empresas credenciadas.
11.2. A avaliacédo da prestacao de servico sera contemplada de duas formas:

a) pelo cliente, e/ou;

b) pela unidade demandante no Sebrae.

11.3. A empresa devera atingir uma nota final na prestacdo de servicos contemplara,
obrigatoriamente, duas formas de avaliacdo que compordo a nota final da empresa
contratada:

a) Avaliacao do cliente: avaliara a qualidade do servico prestado. Esta avaliacao é
obrigatdria e corresponde a 60% (sessenta por cento) da nota final; e

b) Avaliacdo da unidade demandante: acompanhara a realizacao do servico prestado e
o avaliara, registrando desvios e necessidade de ajustes. Esta avaliacao é obrigatoria
e corresponde a 40% (quarenta por cento) da nota final da empresa contratada.

c) A avaliacdo do cliente ndo sera realizada quando este ndo possuir condi¢cdes
suficientes de preencher a respectiva avaliacdo ou quando os produtos/servicos
forem entregues a unidade do Sebrae. Nestes casos, a avaliacdo da unidade
demandante correspondera a 100% (cem por cento) da nota final da empresa
contratada.

11.4. O acompanhamento da prestacao de servicos contemplara os seguintes aspectos:
a) analise se o atendimento é satisfatério, sua equipe técnica esta qualificada e se ha

monitoramento do contrato pelo representante legal / preposto (e/ou) da contratada;

b) andlise se ndo houveram falhas no atendimento ou quando existentes foram
prontamente corrigidas pela contratada sem prejuizo ao SEBRAE;

c) qualidade e satisfacdo dentro dos quesitos do contrato, ndo havendo registros de
recusas ou adverténcias a contratada;

d) prazo, as entregas do contrato ocorreram dentro do prazo pactuado.

11.5. O resultado gerado da prestacao de servigcos sera avaliado pela unidade contratante e
sera disponibilizado a pessoa juridica para que sejam efetuados os ajustes necessarios a
consecucao dos trabalhos quando necessarios, no nivel de qualidade estabelecidos pelo
SEBRAE.

Geréncia de Administracdo
Sebrae/Pagina 14 de 49



CONSULTORIA E INSTRUTORIA —NR 01/2018 SEBRAE/MT

[
SEBRAE EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
———1

| 12. PAGAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS E DE DESPESAS COM VIAGENS

12.1. O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado de acordo com as regras
definidas no contrato de prestacao de servigos e nas normas internas do SEBRAE/MT, sobre
valores de consultoria e instrutoria, de acordo com Resolucao vigente.

12.2. Os pagamentos somente serdo efetuados por depdsito em conta corrente em nome da
Pessoa Juridica, mediante apresentacdo dos seguintes documentos, que deverdao ser
entregues na unidade responsavel pela contratacao:

a) nota fiscal preenchida com as seguintes informacdes: natureza do servico prestado,
discriminando se a pessoa juridica atende aos requisitos do Art. 157 da Ordem de
Servico INSS/DAF n® 100/03; especificacdo dos servicos realizados; periodo de
realizacdo dos servigos; numero do contrato; local (cidade) da prestacédo dos servicos;
valor total, com a deducdo dos impostos devidos; banco, n® da agéncia e da conta
corrente da pessoa juridica.

b) outros elementos que o contrato assim definir, como, por exemplo, relatério de
Servigos.

12.3. O pagamento dos honorarios e as despesas com viagens, caso ocorram, serao
pagas de acordo com as normas internas e Resolucao vigente, definidas pelo
SEBRAE/MT.

| 13. DESCREDENCIAMENTO E SUSPENSAO

13.1. A pessoa juridica sera descredenciada quando:

Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de
Credenciamento ou no instrumento de contratacdo da prestacao de servicos;

Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informacodes inveridicas;

Nao mantiver sigilo sobre as informagdes decorrentes das contratacoes;

Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servicos,
durante os contatos mantidos em nome do Sistema SEBRAE;

Utilizar qualquer material desenvolvido pelo Sistema SEBRAE para seus produtos e
seus programas sem prévia autorizagao;

Cobrar qualquer honorario profissional, complementar ou nao, relativos aos trabalhos
executados no ambito do contrato de prestacédo de servigos firmado com o SEBRAE
ou SEBRAE/UF;

Comercializar qualquer produto/servico do Sistema SEBRAE sem sua prévia
autorizacao;
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)
j)

) Afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada ou notificacao prévia;

Designar outra empresa, credenciada ou ndo, para executar o servico pelo qual foi
contratada pelo SEBRAE, ou SEBRAE/UF, seja no todo, seja em parte;

Utilizar a logomarca do SEBRAE como referéncia para a realizagdo de servicos nao
contratados ou utilizar a logomarca do SEBRAE em assinaturas, cartdes de visita,
portais/sites corporativos e outros canais sem autorizagdo prévia da Instituicao;

k) Articular parcerias em nome do SEBRAE, ou SEBRAE/UF;

l) Pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro
ou o préprio SEBRAE, ou SEBRAE/UF;

m) Atuar em desacordo com os principios do respeito € da moral individual, social e
profissional;

n) Recusar-se a entregar o "Termo de Cessao de Direitos Autorais Patrimoniais", caso
0 resultado da execucdo do contrato seja produto ou obra sujeito ao regime de
propriedade intelectual;

o) Alterar seu objeto social de modo que a torne incompativel com a prestacdo de
servicos de consultoria/instrutoria;

p) Encerrar as suas atividades, ou seja, a empresa estar inativa e/ou com baixa na junta
comercial, cartério, Receita Federal do Brasil, dentre outros; e

q) Receber 3 (trés) avaliacbes com nota inferior a 70% (setenta por cento), na respectiva
subarea de conhecimento.

13.2. A pessoa juridica descredenciada pelos motivos acima fica impedida de prestar
servicos ao Sistema SEBRAE pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
comunicacao do descredenciamento.

13.3. A pessoa juridica sera descredenciada na ocorréncia de uma ou mais alineas do item

13.1 deste Edital, salvo na hip6tese da alinea “q”, em que o descredenciamento ocorrera
apenas na respectiva subarea.

13.4. A pessoa juridica sera suspensa, na respectiva subarea, pelo periodo de 6 (seis)
meses, quando:

a) Receber 2 (duas) avaliagcdes, com nota final inferior a 70% (setenta por cento);

b) Nao comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com antecedéncia
para garantir a sua plena execugao;

c) Nao se manifestar, formalmente, sobre o aceite ou recusa da proposta de prestacao
de servicos ao SEBRAE (prazo expirado) por 3 (trés) vezes consecutivas;

d) Deixar de atualizar os documentos de regularidade fiscal por mais de 6 (seis) meses;

e) Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo SEBRAE por mais de
6(seis) meses.
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13.5. Apbs o recebimento da Notificagdo a empresa credenciada tera 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar pedido de reconsideracao a penalidade aplicada.

13.6. A unidade gestora do credenciamento analisara o pedido e decidira sobre a
manutencao da penalidade.

13.7. A pessoa juridica / empresa credenciada podera requerer ao SEBRAE/MT, sua
inativacao temporaria ou exclusao do cadastro, mediante solicitacao formal.

[14. DISPOSICOES FINAIS |

14.1. A participagcao neste credenciamento importa na aceitagao integral e irretratavel das
normas contidas neste Edital.

14.2. Integram este Edital de Credenciamento os seguintes Anexos:
Anexo | — Areas e Subareas de Conhecimento;

Anexo Il — Dados Cadastrais, Relato de Experiéncia de Pessoa Juridica e Termo de Adesao
ao Edital de Credenciamento;

Anexo Il — Declaracao de Vedacoes para Credenciamento;

Anexo IV —Termo de Concordancia para Disponibilizacdo do Cadastro para Outras UF’s
Anexo V - Declaracao de Inexisténcia de Vinculo de Exclusividade.

Anexo VI — Atestado de Capacidade Técnica

Anexo VIl — Termo de Confidencialidade

Anexo VIl — Requerimento para Atualizagédo Juridica e Fiscal

Jonilson Marcel Silva Anelli Zaira de Melo Pereira

Assessoria Juridica Geréncia Administrativa

Adriana Rodrigues da Silva

Nucleo Gestao de Fornecedores (Consultoria e Instrutoria)
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ANEXO | - AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

1. RECURSOS HUMANOS

1.1 Recrutamento e Selegdo

1.2 Carreira, Remuneragdo, Acompanhamento e
Avaliacdo de Desempenho e Resultados

1.3 Desenvolvimento e Treinamento de Pessoas

1.4 Gestdo Trabalhista

1.5 Cultura e Clima Organizacional

1.6 Lideranca

1.7 Gestdo de Salude, Medicina e Seguranga do

Trabalho

Condugdo de Grupos

Qualidade de Vida no Trabalho

1.8
1.9

2. EMPREENDEDORISMO

2.1 Comportamento Empreendedor
2.2 Negociagdo

2.3 Sucessdo Empresarial

3. EDUCAGAO

3.1 Educacional Pedagégico

3.2 Educacdo a Distancia— WEB

3.3 Educagdo a Distancia — Video/TV

3.4 Educacdo a Distancia — Telessala

3.5 Educacgdo a Distancia — Radio

3.6 Educagdo a Distancia — Videoconferéncia

3.7 Educacdo a Distancia — Dispositivo Mével

3.8 Educagdo Empreendedora — Didatica e
Metodologia de Ensino na Educagdo Formal

3.9 Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)

3.10 Ensino Especial (Educacgdo Inclusiva)

3.11 Aprendizagem Adaptativa

3.12 Gamificagdo

3.13 Design Instrucional

4. SERVIGCOS FINANCEIROS E CONTABEIS
4.1 Gestdo Econdmico/Financeira

4.2 Projeto de Viabilidade

4.3 Captagdo de Recursos Financeiros
4.4 Microfinangas

4.5 Capital Empreendedor

4.6 Sistema de Garantia de Crédito

4.7 Acesso a Servigos Financeiros

4.8 Meios Eletronicos de Pagamento
4.9 Tributagdo para Pequenos Negdcios
4.10 Sistemas Contabeis

4.11 Seguros Gerais

4.12 Cooperativismo Financeiro

5. MARKETING E VENDAS

5.1 Marketing Estratégico

5.2 Marketing Territorial

5.3 Franquias

5.4 Vendas

5.5 Negdcios Digitais

5.6 Marketing de Relacionamento
5.7 Canais digitais

5.8 Estudo e Pesquisa de Mercado
5.9 Inteligéncia Competitiva

5.10 Atendimento ao Cliente

6. NEGOCIOS INTERNACIONAIS

6.1 Comércio Exterior

6.2 Estratégias e Modalidades de Acesso ao
Mercado Internacional

6.3 Andlise de Viabilidade Técnica de Exportagdo
e Importacao

7. PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

7.1 Diagndstico Empresarial

7.2 Planejamento Estratégico

7.3 Gestdo de Processos Empresariais
7.4 Plano de Negdcio

7.5 Design Estratégico

8. GESTAO DA PRODUGAO E QUALIDADE

8.1 Gestdo e Administragdo do Processo Produtivo
8.2 Logistica

8.3 Suprimentos e Produgdo

8.4 Gestdo da Qualidade e Produtividade

8.5 Normalizagdo e Certificagdo

8.6 Seguranga Alimentar

8.7 Regulamentagdo Técnica

8.8 Metrologia

8.9 Avaliagdo da Conformidade

9. LEGISLACAO APLICADA AOS PEQUENOS
NEGOCIOS
9.1 Direito Tributério/Fiscal
9.2 Direito Empresarial
9.3 Direito do Trabalho e Direito Previdenciario
9.4 Propriedade Intelectual
9.5 Protegdo Sui Generis
9.6 Legislagdo Internacional de Apoio aos
Pequenos Negdcios
Mediagdo Conciliagdo e Arbitragem
Direito Constitucional
Direito Civil
Direito Autoral
Direito Digital
Direito Econdmico e Defesa Comercial
Legislagdo Aplicada a Politica de
Desenvolvimento e Politica Industrial para
Pequenos Negdcios
Direito Ambiental
Direito Administrativo

9.7
9.8
9.9
9.10
9.11
9.12
9.13

9.14
9.15

10. SUSTENTABILIDADE

10.1 Sustentabilidade

10.2 Gestdo Ambiental

10.3 Preparagdo e Adequagdo as Normas
Ambientais

Eficiéncia Energética

Residuos Sélidos

Produgdo Sustentavel
Responsabilidade Social

10.4
10.5
10.6
10.7

11. INOVACAO

11.1 Habitats de Inovagdo
11.2 Design Grafico

11.3 Design de Produto

11.4 Design Digital

11.5 Design de Moda

11.6 Gestdo do Conhecimento
11.7 Prospecgdo Tecnoldgica
11.8 Inovagdo

11.9 Transferéncia de Tecnologia
11.10 Cidades Inteligentes
11.11 Startup

11.12 Design de Ambiente
11.13 Design de Servicos

12. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
12.1 Governanga da Tecnologia da
Informagdo

Seguranga da Informagdo
Administragdo de Redes
Infraestrutura Computacional
Desenvolvimento de Sistemas
Gestdo de Dados

Big Data

Business Intelligence

12.2
12.3
124
12.5
12.6
12.7
12.8

13. DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
13.1 Aglomeragdes Produtivas/ Arranjos
Produtivos Locais

13.2 Planejamento Territorial

14. ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO
14.1 Organizagdo, Constituigdo e
Funcionamento

14.2 Cooperagdo

15. DESENVOLVIMENTO SETORIAL

15.1 Turismo

15.2 Ecoturismo

15.3 Turismo Rural

15.4 Turismo de Aventura

15.5 Turismo de Negdcios e Eventos

15.6 Turismo Cultural

15.7 Turismo de Sol e Praia

15.8 Encadeamento Produtivo

15.9 Gestdo do Agronegdcio

15.10 Agronegdcio Sustentavel

15.11 Economia Criativa

15.12 Alimentagdo Fora do Lar

15.13 Destino Turistico Inteligente

15.14 Negdcios de Impacto Social

15.15 Mapeamento e Construgdo de
Cadeias de Valor

16. POLITICAS PUBLICAS

16.1 Gestdo Publica

16.2 Desenvolvimento Local e Politicas

Publicas

Politicas Publicas de Apoio aos

Pequenos Negdcios

Consércio Publico

Compras Publicas

Desburocratizagdo

Microempreendedor Individual

Microempresa e Empresa de

Pequeno Porte

Licenciamento Sanitario
Licenciamento Rural Sanitario
Licenciamento Ambiental
Licenciamento Rural Ambiental
Licenciamento para Prevengdo de
Incéndio e Panico

16.3

16.4
16.5
16.6
16.7
16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
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AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

RECQLISITOS

1. RECURSDS HUMANDS

1.1, Recrutamento e Selegdo: definicks de  parfil,
recrutamento e selegln, ferrarmentas g Instrumentos de
mapeamanta de perfil

Vinculo formal de sacio ow empregadn
COM 8 Pssoa juridca

Formagio escolar: nivel superior
completa, preferencialments am hiamanas

Damdrie dos conteddos listados na
subdrea

1.2, Carrelra, Remuneracdp, Acompanhamento e
Avaliacio de Desempenho & de Resultados: smtemas de
pestio  de carreira, métodos de  acompanhamento,
métados de avalisglo, preparaciio para aposentadoria,
remuneragdo fixa, tabela salarial, remuneragdn varidvel,
reconbedments rda finanoeing, beneficiod, distemay de
festdo do desermpenho, técnicas de elaboracdo de metas,
indicadases de detemaenhn,

- Winculo formal de sécio ow empregado
COMm 8 Peiiad juridica

- Formagdo esoolar: nfvel superiar
compleia, preferencialments em
fdministracdo ou Economila

- Daminio dos conteados listades na
subdrea

1.3, Desepvolvimento e Treinamento de Pesspas:
levantamanto  da  necessidades,  programas de
trelnamento, educacdo & desenvolvimento profissional,
indicadares, solugdes de treinamanto.

- Wincuds formal de stolo ou empregado
COM @ Pes50a juridica

- Formagio escolar: nivel superior
completo, preferencalmente em humanas
- Domiple dos conteddos listadeos na
subdrea

14, Gestio Trabalhista: registro,

contratual, obrigactes trabalhistas do  empregadar.,
encargos, folha de pagamentn, relagdes de frabalha,
acarta codetvo, refactes sindicals,

adrmissan, rescisin

« Winculo formal de socio ou empregado
COM 3 Pessoa |urkdica

- Formagio esoolar: nivel supeériar
completo, preferencialmente em Deredto,
ddministracio ou Cifncias Contabeis

- Dominio dos conteddas listadas na
subdres

15, Cultwra & Clima Organizacional: estudo da culturs o
clima organizacional, fatores culturals, comportamento
organizacional, aches de intersencso,

- Wincule formal de selo ou empregado
Com a8 pessoa juridica

- Formagio escolar: nivel superiar
completo, preferencialmente em humanas
- Domimio dos conteddos listadas na
subirea

1B Lideranca: identificasdn dix lidersngas,
desenvolvimento de Bdaras, estibos de lideranga, pestio da
diversidade na empres,

= Wintuls formal de séeio ou empregado
COfm @ pessoa juridica
= Formaiio escolar: nivel superiar
cormpieto

Damanio dos conteddos listades na
subdrea

1.7, Gestdo de Sadde, Medicing & Seguranca do Trabalho:
Frograma de Préesencio de Riscos Ambsenkais (PRRA},
Frograma de Controle Médico de Sabde Ocupacional
[PCKES0), Comissda Interna de Prevenddn de Acidentes
[CIFA], Indicadores de sadde

- Wincwo formal de séclko ou empregado
COM a fesioa juridica

- Formagdo escolar nivel superior
completo, preferencialrmente am
hadicing, Enfermagem, Engenharia de
Saguranca no Trabalho ou Administragdo
« Domdnio dos conteddos listados na
subdrea

Sebrae/Pagina 19 de 49




SEBRAE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE
CONSULTORIA E INSTRUTORIA —NR 01/2018 SEBRAE/MT

1.8. Condugio de Grupos: metadolagias de condugio de
grupas, processo, ferramentas,  denamicas, vivenclas,
percepoho de movirnentod grupaid, mediaclo do processo
de construgao da aprendizagem em ghupo, leitura, andlise
i avaliagio de processas grupais,

= Vinculo formal de s6cio ow empregado
COM 3 Passoa (urkdica
- Farmagcio escolac; nivel superiar

complete, preferendalmente em huemanas

- Daminio dos ooateados listadas na
subdrea

1.9, Chalidade de Vida no Trabalho: programas de
gualidade de vida, programas de prevencio ¢ culdados

com a sadde, indicadores o qualidade de vida,

- Minculp formal de socio ow empregadn
EOMy @ pessos juridica

- Formardo escolar; nivel superiar
commplets

= Dominio dos conteudos listados na
subarea

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

4. EMPREENDEDORISMO

2.1. Comportaments Empreendedor: comportamento
empreendedaor,  técnicas ¢ ferramentas para o
mapeamento e desemvolviments  de  etitudes &
caracteristicas dos empreendedores — fatores psicologicos
g socloldgicos de empreendedoriame em  oorporacies,
fatares influenciadorgs na criacdo e desenvolimento de
novos empregndimentos, empresndedarismo coletiva

- Vinculo formal de steio ow empregado
cOm @ passoa [uridica

- Formagdo escolar: nivel superiar
complets, preferencialmenta am
fdministracdo ou Ecanomia

« Domdndo dos conteddos listados na
subdraa

2.2, Negoclaglo: vacnicas e habllidades de negociagso.

- Wirculo formal de soelo o empregado
COM 7 possoa juridica

- Formagdo escolar! nivel superlor
complets, prefesencialments em
Administragdo

- Daminio dos oonteddos listadas na
subdrea

2.3, Sucessio Empresarial: programas de  swecessdo
emprecarial,  instrumentos e prolissionalizacio e
consciantizagdo da gestdo de emprasas familiares,

- Vinculo formal de sécip ow empregado
COM B pessod jursdica

- Formagdo escolar; nivel superior
complete, preferencialmenta em
Administragao

- Dominio dos conteddos listados na
subarga

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

3. EDUCACAD

3.1, Educacional Pedagdgico: teoras e ftécnicas
educacionais pasa o desenvolvimente de produtos e
servigns  pducacionais,  referenciais,  metodoiogias,
educatdo por competéncia, tAonicas & instrumentos de
avaliacdo de aprendizagem, estratégias particpativas,
dighigicas & [udhcas.

- Vinculn fermal de sécio ow empregadn
COM 8 pestoa juridics

= Formario escolar; nivel superior
cormplets, preferencialiments am
Pedagogia ou Ciéncia da Informagdo

- Dominio dos conteddos listados na
subdraa
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1.2, Edwcacio a Distinga - WEB: estratégias de
aprendizagem  para  aprendizado wia  internet
[Aprendizagem baseada em problemas, sala de aula
irmvertida, instrugdo  linear, tritha de aprendizagem,
aprendizagem  adaptativa entre owtros) e objetos de
aprendizagem wariados.

- Winculo formal de socio ou empregado
COMm 8 pessoa junidica

- Formagio escolar: nivel superiar
completo, preferencialmente em
Pedagogia ou Cigncia da Informagio

- Dominie dos conteddos listados na
subdrea

3.3, Educacio & Distdncia - Video/TV: conteldo educativa
com arganizacdo de eixgs tematicos e estratégias de
aprendizagem para televislo @ canais na Web, roteiros de
videns educativos,

- Wineuls formal de sécio ou empregado
Com 3 pessoa juridica

- Formagio escolar: nivel superior
complets, preferencialmenta em
Pedagopia ou Cléncla da Informagso

= Dominio dos conteddas listados na
subdrea

3.4, Educagdo & Distdncia - Telessala: conteddo educativo
para telessalas, material didatico de  aprendizagem,
formaida de orientadores de aprendizaganm,

- Winculo formal de sécio ouw empregado
COMm a pessoa juridica

- Formagdo escolar! nivel superlor
completa, preferencalments em
Pedagogla ou Ciéncla da Informagdo

- Damdinio dos conteddos listados na
subdrea

3.5, BEducacdo @ Distdncla - Radéo: conteddo educativo

para veiculacio no radio oom organizacio de eios
tematicos e estratégias de aprendizagem,

- Vinculo formal de sécio ow empregado
COrm a pessoa jursdica

- Formagdo escolar: nivel superior
completo, preferencialments am
Pedagogia ou Cigncia da Informacin

- Dominio dos conteddos listados na
subdrea

1.6, Educacio a Distincia - Videoconfergncia: conteudo
educativey para welculagdo wia  widesconferéncla com
prganizacan de  cikes  tematicos e estrategias  de
aprendizagem.

= Winculo formal de sécio ou empregado
COM 8 pessda uridica

= Formagiao escolar; nivel superior
cormplete, preferencialmente em
Pedagogia ou Ciencia da Informagan

- Dormdnio dos conteddos listados na
subdrea

3.7. Educacio & Distancia — Dispositive Mavel: conteddo
educative para waiculagdo via mobile com organizagdo de
gixos termdticos e estratégias de aprendizagem para
aprendizagem par dispositivos moveis,

= Winculo lormal dé socio ou empregado
Com 3 pessoa juridica

- Farmapio escolar: nivel superior
complets, preferencialmenta em
Pedagogia ou Cidncia da Informacio

- Dominip dos conteddos listados na
subdrea

3.B. Educagio Empreendedora - Diddtica e Metodologia
de Ensino na Educagdo Formal: conteddos educativos para
jovens empregntedares am processo de esoolarizagdo na
Educagio Formal, produtos e servigos  educacionais,
referencials, metodologlas, educagdo por cormpeténcia,
awaliagio de aprendizagem,

- Winculo formal de sécio ou empregado
coOm a pessoa juridica

- Fermagdo escolar: nivel superiar
comiplets, preferencialmaente em
Pedagogla ou Ciéncla da Informagso

= Dominic dos conteddos listados na
subdrea

3.9. Educacdo de Jovens & Adultos (EMA): programa

- Winculo formal de stcio ou empregado

Geréncia de Administracdo
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educativa para empreendedores jovens e adultas |EJAJ,
ndo alfabetizados ou com baixa escolanidade (1% segmento
do Ensino  Fundarmental], solugbes ediscacianais  de
capacitagdo  empresarial,  referenciais, metodoiopias,
educacia par competénda, avaliagdo de aprendizagem.

COM i pessaa jursdica

- Formacdo escolas: nivel superior
compheta, preferencialmente am
Pedagogiz ou Ciéncia da Informacio
- Darminis dos conteudos listadas na
subdrea

3.10. Ensing Especiad |Educagio Inclusival: programa
educative pard empresndedores e ermpresdnios  oom
deficiincia, salugiies  educacionais, referenciais,
metodologias, educatio por oompeténeia  avaliagio de
aprendizagem para o deficiente, ohietos de aprendizagem
Rl TN

- Winculp formal de sécio ou empregado
COFY 8 esiad jursdics

- Formatdo escelar; nivel superior
cornplets, praferencialmante em
Pedagogia ou Ciéncia da Informagan

- Dormdmio dos conteddos listades na
subarea

311, Aprendizagem Adaptativa: twormas ¢ tocnicas
educacionas, ﬂlrl:lleJ[l:lE e S.E‘“I"l.'ll;l:lﬁ- E'dl.-l-l:-il:il:ll"lﬂii-_.
referenciais, metodpologias, objetos de aprendizagem,
teprizs de intermediagio dz sprendizapem, nivels de
proficiéncia especificos de cada aluno, desenvalvimento de
recurses  dightals  dindrvices,  Interativos e reutilizivals
destinadn a diferentes ambientes de aprendizagem a partie
de yma base tecnologica e a sua granularizacdo em objetos
de aprendizagem.

= Minculo formal de s6cio oe emprogado
COMM & passca |uridica

: Formacio esoplar; nivel superior
cormpleta, preferencialmenta em
Pedagogia ou Ciencia da Infarmacao

- Dormdnio dos conteddos listados na
suhirea

312 Gamificatio: educomunicacis |logos . educativas)
para o desemiolymento de solugdes em diferentes areas
pe capacitacio emprasarial @ cormb recurse motivackanal,

- Wintido lormal dé socio ow empregada
Com a pessoa juridica

- Formagdo estelar: nlvel superiar
complets, preferengialmente em
Pedagogia, Ciéncia da Informacho ou
Tocnologia da Informacio

- Dontinko dos conteddos listados na
subaraa

3.13. Design Instrucional: designer  instrscional  para
conteddos educativos com orientagdo no desenyvalvimento
de obpetos de aprendiagem em diversos formatos: video,
cartilha. e-book, dudio book, podoest, entre outros.

- Minculo formal de sécio ou-empregado
Corm 8 pessaa |urkdica

Formagio aseolar: nivel superior
cormpleto, preferencialmenta em
Pedagogia, Cidncia da Informagio ou
Tecnobogla da Enformagio
- Daminio Gos eonteudos listadas na
sibdrea
- Apresentacio de portfdlia

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

4, SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS

4.1, Gestio E-l;-urll!lmil:l:l_ll'Filum:nlm: diapndstion fimanoeirn,
controles fingncelnos, Indicadores financeiros, formagdo de
pregs de vernda, ciclo finanteiro, avaliagio de empresas
[vaiugtion], renegociagio de dividas,

« Vincwlo formal de s6cio ou empregado
COM 3 passed juridica

- Farmagia asoolar: nivel superiar
cormpleto, preferencalmeante em

Economia, Administracao ou Contabifdade

- Dormidmio dos contaddos listados na

Geréncia de Administracdo
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subdres

.2, Projetos de Viabilidade: projetos de viabilidade
tecnicofeconomico/financeirg,  andlise  de  mercado,
indicadares de rentabilidade & retorma do projeto.

- Mimculs formal de sbeio ou empregado
com 3 pessea juridica

- Formagio escolar: nivel superiar
completo, preferendcialmenta em Economia
au &dministracis

- Dominio dos conteddos listados na
subdrea

4.3, Captacio de Recursos Financeiros: projetos para
capiacio de recurses junko a empresas @ instituicies de
fomento nackonals e ntermacionais, awaliacBo, fontes
fimnanciadoras @ patrocinadornas,

- Mimculs formal de sécio ow empregado
corm a passoa juridica

- Formagio escolar: nivel superior
completo, preferencialments em Economia
ou Administracdo

= Domini dos conteddos listados na
subdrea

4.4, Microfinangas: formagdo de redes, onganizagbes de
micracriedito, paliticas pablicas de micracrédita, orientacao

pré e pos-craditg

- Minculo formal de sécio ow empregado
corm a pessoa jursdica

- Formagdo escolar: nivel superior
carmpleto, preferencialmente @m Ecaonomia
- Dominio dos conteddos listados na
subdres

4.5. Capital Empresndedor: fontes de  capital
empreendadaor  (investimento  anjo,  seed  copital,
crowdfunding, venture copitol private eguity, mercado
mofilidrie, fundos patrimoniais, contrate de performance,
empréstimas de fundos sociais, mobile givieg, recursos
govwernamantais ¢ cutras), @ contratos de investimento,

- Wimculs formal de socio ou empregado
com 3 pessea juridica

- Formagio escolar: nivel superiar
complets, preferencialmenta em Econormia
ou Administragdo

= Dominio dos conteddos listados na
subdrea

4.6, Sistema de Garantla de Crédito: formas e sisternas de
garantias de crédito, governanca, gestio e astedo de
viabilidade para Sociedade de Garantias de Crédito.

- Winculo formal de séoio ouw empregado
corm a pessoa jursdica

- Formagdo escolar: nivel superior
comipleto, preferencalments em Economia
au Administragde

= Darmdmia dos conteddos listados na
subdrea

4,7, Acesso a Servigos Financeiros: Sistema Financeir
Macional, produtos e servigos disponiveis no mercado
fimanceiro com aplicabilidade ags pequencs negocios,
cenario de crédito nacional.

- Winculo formal de sécio ow empregado
Corm 8 pasios juridica

- Formagdo ascolar; nivel superior
cormpleto, preferencialmenta am
Economia, Administragdoe ou Contabilidade
- Domdinie dos conteddos listades na
subarea

4.8, Mreios Eletrnicos de Pagamento; plataformas
gletréinicas de pagaments e receblments, tecnologia e
inovaio em servicos financeiros em plataformas digitais,
normatives sobre melos eletrénicos de pagamento.

Vinculo formal de sacio ow empregado
Corm a pessoa Juridica
= Formagio escolar: nivel superiar
cornpleto, preferencialmente em Economia
ou &dministragic
- Dormdnie dos conteddos listados na
subdreas

4.9, Tributacio para Peguenos Negocios:  tributos,

- Vinculo formal de socio ou empregadn

Geréncia de Administracdo
Sebrae/Pagina 23 de 49




SEBRAE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE
CONSULTORIA E INSTRUTORIA —NR 01/2018 SEBRAE/MT

alipuatas, incidencias, isenc3o, imunidades, Bvros exigidog,
contabilidade fiscal, obrigagdesfguias, renegoclagdn de
divida fiscal, legislacio das MPE & regimes especiais.

COMm 8 pessad jursdich

- Formagdo escolar; nivel superiaor
cormpleto, préferencialments am
Contabilidade

- Domdnio dos comteudos listados na
subdrea

4,10, Sistemas Contabels: rmegistros e conciliagdo
contdbeis, relatérios  oficizic (batangos, bBalancetes,
demonstrativo de resultados, didrio), imobifzadp contdbil
[eorrepia, deprecia¢dn), demonstrativos  patrimaniais,
paricias.

- Winculo formal de sgcio ow empregado
COMM @ pesios juridica

= Fgrmagdo escelar; nivel superiar
corplets, praferendcalreente em
Contabilidade, Economia gu Administracdo
- Dominio dos conteddos listados na
subdraa

4.11. Seguros Gerais Sistema Maconal de Segurns Gorais,
segurns de garantia de crédito, microssegueros.

= Wincido formal de stcio ou empregado
COM 8 passoa juridica

- Formagio esoolar: nivel superior
complets, prefesencialrmenta em Economsia
ou-&dministragio

- Dormdnio-dos conteddos listados na
subfrea

412, Cooperativiema Financeiro: comgosicds do sistema
nacional de cooperativismo de orédito, Constiuigde e
pestio de cooperativas de crédite de empresidios de
pequenos nepdoos. Lepislagdo sobre cooperativismo de
créditn.

- Vintido larmal de socio ou empregada
COMm 3 passca juridica
- Fermacio esoilar: nivel superiar
cornplets, preferencialmente em Economda
ou sdminstrago

Dominie dos conteudas listados na
subdraa

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTD

REQUISITOS

5. MARKETING E VEMNDAS

5.1, Marketing Estrabégica: diagniiticn, estratégias de
marketing, meiodologia de andlise & segmentagio da
marcads & de ambiente, comporiaments do cansumidar,
canais de  distribuicdio, promogio & propaganda,
matodalogias de intaliginea comercal, planejarments de
midia, endomarketing, plano de marketing, identificagio
de nowos mercados e oporunidades de negocios, avallagio
oo mercado, pesicionamentn ¢ administragio doe marcas g
patrimdnio intangvel.

- Winculo formal de socio ou empregado
Com 3 pessga juridica
- Farmacda escolar: nivel superiar
complets, prefergncialmenta ém
Markating

Dominin dos conteddaos listados na
subdrea

5.2, Marketing Territortal: estratégas de comunlcagdo
territarial o de grupos de empresas, comunicagin o
identidade territorial, agregacao de valor decomantes das
eapecificidades do territario,

- Winculo formal de sboio ou empregado
COTE 3 e Ss0a juridica

- Formagdo esoolar: nivel superior
comiplets, preferencialments am

Marketing
Damdmid dos conteddos listados na
subdrea

5.3 Franguias: modelos
prwalvents

de gestdo de  frangeias
frangquasdol = roda de frangueadnos,

- Winculo formal de socio ou empregado
COrm a pesid juridica
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planejamento & formatacio de franguias, estruturacio de
formas de supervisde e gestdo da rede de franguias,
logistica de sugrimentos @ distribuicia para franguias,

estratépias de expansdo, marketing e comunicagdo da
rede, planos de delivery, estruturacio de manuais de
franquias, orientacds para escolha de franquia, requisitos
para edcalha de potendais ranqueadas, slabaracia e
analise de contratos de frangquias,

- Formagio esoolar: nivel superior

completo
- Daminis dot canteddos listadas na

subdrea

8.4, Vendas: planejamento, estratégias e técnicas de
vendas, avaliagio de ponto comercial, estratégia e gestio
de varejo ¢ atacado, canals de comentializagan,

= ¥Winculo formal de sécio ow empregado
COny 8 pessoa juridica

= Formagio ascolar: nivel superior
cormpleto

= Dominie dos conteddos listados na
subdrea

5.5. Megdclos Digitals: estratéglas de aoesso ac ambsente
witlr [website, ecommerce, hotsite, blog, redes sodais),
metodologlas e ferramentas de apolo 205 pegueenos
negocios na convergéncia digital, economia digital, perfil e
compartaments do consumidor, aconomia digtal,

- Winculo formal de sécio ow empregado
COMm a pessca juridica

- Formagda escolar: nivel superlor
comipleto

- Dorminie dos conteddos listados na
subareas

5.6. Marketing de Relacionamenbo: eatraldgias, solupbes
tecnoldgicas de relacionamento com o cliente, pos-wenda,
fidelizagio.

- Wimculo formal de sédeio ow empregade
com 3 pessoa juridica

- Formagia asealar: nivel superiar
completo, preferencialmenta am
fdministracdo, Comunicacia au Marketing
= Dominie dos conteddos listados na
subdrea

5.7. Canals Digitais: administracdo de mobife sites e
servicos on-line, metodologia de criacgio, mmplantagio o
langamento de canals digitals, produtos e servigos via
muodiie,

- Winculo formal de sécio ow empregado
COMm a pessca juridica

- Formagdo escolar: nivel superlor
comiplets, praferencialmaenta am
Marketing

= Domidnio dos conteddas listados na
subdrea

5.8, Estudo & Pesguisa de Mercado: escopo da pesquisa,
elaboragia & aplicacia deé pesquisas gueantitativas e/ou
gualitativas, relatdrios, andlise e interpretagdo de dados,
metadologias,  guestiondrios,  comporiamento do

- ‘Winculo formal de sécio ow empregado
corm a peésioa juridica

- Formagdo escolar: nivel superior
cormplets

consumidaor, = Dominip dos conteddos listados na
subiras

5.9. Inteligbncia Comgelitiva:  madelos,  sistemas, | - Visculs formal de séeio ou empregado

ferramentas, processos, fatores criticos de  secesso, | com a pessoa juridica

aplicabilidade de inteligéncia competitiva.

- Formago escolar: nivel superior
comiplets

- Domdnle dos conteddos listadas na
subirea

510, Atendimento ao Cliente: processos, téonicas e
habilidades do atendimento e relacionarmento, canats de
atendirmenta ao cliente, estruturagio de equipes.

= Winculo formal de stcio ow empregado
COM @ pessoa juridica

= Farmagia escolar: nivel superior
cormplets, Adminlstragdo ou Marketing
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AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

6. NEGOCIOS INTERNACIONAIS

6.1, Comérelo Exterlor: politicas nacionals e intermackonals
de coméron exterior, barreiras fanf&rias ¢ ndo tard&Enias,

acordes comercials bilaterais e muftilaterals, subsidios ao
comércia exterior, Grgios e mecanismos de apoio as

pxportacdes, logistica internacional,

- vinculo formal de sécio ou empregado
com a4 pessca jursdica

- Formagdo escolar: nivel superior
cormpleto

- Dominio dos conteddos listadas na
subiirsas

B2, El:r:tég[n ¢ Modalidades de Acesso ao Mercado
Internadional; modalidades de negocios internacionals,
based de gados nacionas & inlernbcicnais de comeantss,
diggnostico. de  aptidde  exportadors,  planps  de
internacionalizacio, prospeciio  de  mercados e
oporiunidades de negocios ¢ parcerias,

- Mincudo formal de socio ow empregado
COMm 3 pessoa jurkdica

- Formacio ascolar: nivel superiar
completo

- Doarminio dod canteddos listadas na
subdraa

6.3. Andlise de Viabilidade Técnica de Exportagdo o
Importag@o: formacds de pregos de  Imporfagdo e
exportacan, modalidades de  pagamento,  registros,
procedimentos  alfandegarios, transporte |Internacional,
despachoe aduangire, requisitns teécnicos @ comerciais do
desting, processamento de exportagdo (ZPE), formacso e
funcionamento de estacio aduareira de interior [GETH],
consdrcios de exportagdo

Vinculo formal de sGcio ou empregado
core i passoa |uridica
= Formacio ascolar: nivel superiar
cormplets

Domirds dos conteudos listados na
subdrea

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTD

REQUISITOS

7. PLANEMMENTO EMPRESARLAL

7.1, Diagndstico Empresarial; mapeamento da situagio
globad da empresa, levantamento @ analise das praticas de
planejomento & de gestio, governanga, ferramentas de
gestdo, estratégia de recursps humanos, sistematica de
oomunicacio e informatizacid, visda, missdo, valores,
diretrizes estratégicas, indicadores de desempenho e
mercadaldgicos, processo pradutiva, tecnologia.

= Wircido formal de s4cio ow empregado
COM & passoa juridica

- Formacio escalas: nivel supériar
completo, preferencialmenta am
ddminiatracia

« Dominio dos conteddos listados na
subarea

7.2. PManejamento Estratdgico: cendrios, andlise do
ambdente externn @ interno, perspectivas  conjunturais,
indicadores, |deatificacde do  diferencial  competitive,
avaliagio das oportunsdades de mercado ¢ andlise de
rentabilidade, estratégias e yisBo sistédmica do negdcio.

- Winculo formal de socio ou empregado
com a passoa juridica
- Faermagio ascolar: nivel superiar
completo, preferencialmenta am
Administragda

Dominke dos conteudns listados na
subdraa

7.3, Gestdo de Processos Empresarials: mapesmento,
frumos, metodos, btécnicas ¢ ferramentas de gestio de
OLESS0E.

- Wincudo formal de sécio ou empregado
com a possca jursdica

- Formagdo escolar: nivel superior
cormpleta, preferencialments em
Administragdo ou Engenharia

Geréncia de Administracdo
Sebrae/Pagina 26 de 49




SEBRAE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE
CONSULTORIA E INSTRUTORIA —NR 01/2018 SEBRAE/MT

- Dominio dos conteddos listados na
subdrea

.4, Mano de Megécio: estudos de wahilidada, identificagan
de aportunidades, slabaracia de planos de negdcias.

- ingudo formal de socio ou empregado
CO B eeiios juridica

- Formacdo escolar: nivel superiar
complets, preferendalrments em
dgministracds

- Daminio dos contaddos listadas na
subdrea

1.5, Design Estratégico: aplicacdo do design para subsidiar
processos de tomada de declsio a fim e aurnentar as
qualidades.  inovadoras ¢ competitivas. de um
ampresndimento, englobandas o bronding &  design
thinking.

Wirculo formal de stcio ou empregads
COM 8 fastds ||.|I'III{|II:E

Formagio oscolar; mwel suporiar
cormpleta, preferencialments am
Marketing, Comunicacido, Administragio,
Publickdade ou Deslgn
- Domidnio dos conteddos listados na
subdrea

Apresentagio de portfolio

AHEA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

B. GESTAD DA PRODUCAD E QUALIDADE

8.1, Gestdo ¢ Administracio do Processo Produtivo: layout
fabril, organizagdo & métodos de trabalho, sisternas
prodiutivaos, processos  produtivos,  administragio  de
materiais, planejaments @ controle da producdo, linhas de
profucin, manufatura  enauta, manufatura  avangada
[integragdo horzontal entre redas de valar, & integragdo
wertical e o integragio perfeita da engenharia em toda a
cadela de valar)

« Wirculo formal de sécio ow smpregado
Cofm a pessaa jurkdica

Formagio escolar; mivel superior
completo, preferencialmente em
ddministragio ou Enpenhatia de Producio
- Dominio dos conteddos listados na
subdras

f.2. Logistica; sistamatizegdo de compras de materiais,
IEUeE & derdicod. organifacio @ gestdo de transgacte,
destribuicda, estocapem, controle do fluxo, aspectos legais
e redpansabilidades sobre insumas & produtos relativas &
Ipgistica reversa

- ircuio formal de soclo ow empregado
CO & pesioa juridica

- Formagdo escplar; nivel superior
carmplets, prefersncalrments am
fdministragdo, Engenharia ou Logistica
- Dominks dos conteddos listedos na
siabarga

8.3, Suprimentos ¢ Produciio; administracio de produtos o
iSUmos, suprlimentos, Compras, gestdo de estoque e
farnecedores

« Mimculp formal de stcio ou empregado
COM 8 essca juridica

- Formacio esoolar; nivel superiar
completo, preferencialmenta am
ddministragio ou Engenharia

- Dormdnio dos conteddos listades na
subdres

B4, Gestdo da Qualidade & Produtividade: programas de
gestdo da qualidade e da produtividade, indicadores de
desempenha, ferramentas de quabidade & produtividades

- Wintids lormal dé soeio ou empregada
Com 3 pessoa |uridica

- Formagio escolar: nivel superior
completo, preferencialmente em
Engenharia ou Adminisiracks
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= Darminiio dot conteudos listados na
subdrea
8.5, Normalizagio e Certificagior  normas 150, | - Vincwlo formal de socio o emipregado

marmalizacia, certificagia, auditaria da qualidade.

COM A pesioa |uridica

- Formagdo escolar: nivel superiar
camplets

- Dominio dos conteddos listados na
subares

B.6. Seguranga Allmeentas: sndlise de perigss e paontos
criticos. de controle (APPCCY, priticas de fabricagio o
mandpulacks de almentos, procedimentos padedes - de
higione operacional (PPHG], pengos beclagicos, fisicos o
quimleas, critérios de ceguranca em cada uma das etapas
da produgio ¢ mandpudagio de alimentos, plano deo
amastragenn para  andlise  microbloldglca, contrale de
qualidade.

- Wineuls formal de séolp ow empregade
com a passoa juridica

- FormagBo escolar: nivel superiar
completa, preferencalments Engonharia
de Alimentos, Engenbaria Quimica,
Chisimica, Mutrigio, ou Biologa

- Domindo dos conteddos listados na
subarea

8.7, Regulamentacio — Téonica: tendiéncias  da
regulamentacds técnica, repulameantas técricos vipentes,
impactod da regulamentacia MEcnica,

= Wirculo formal de socio ou empregado
com a pessoa |urkdica

- Formagio escalar: nivel superar
complets

- Daminio dos conteddos listades na
subdraa

8.8, Metrologia: metmlogia aplicada & melhora da
qualidade de produtos e servigos.

= Wincido formal de sGcio o empregado
COPM 4 Pessoa jursdica

- Farmagdo escolar; nivel superiar
cormpdets, preferenciatmente am
Engenharia,

- Domirdo dos conteddos listadas na
subsires

8.9, Avaliacio da Conformidade: mocansrmos de avalisgdo
da conformidede de sktermas de gestlo, processos,
frge el el finl ot dah 19

= Minculo formal dé socio ou empregado
COM 3 pessoa |uridica

= Formagio escolar: nivel superiar
compdeto, preferencialmente am
Engenharia gu Administragaao,

- Domirdo dos conteddos listados na
subarea

AREA E SLIBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

9. LEGISLACAO APLICADA AOS PEQUENDS NEGOCIOS

9.1. Direito TributériofFiscal: legislagio, dowiring,
jurlsprudéncia macional ou comparada, Imposios, em
eipecial [C85, 1P], 155 e PIS/COFING, incluindo regime de
Substituicdo Tributdrla, taxas e contnbulpdes socials,
aliguotas,  incidéncias, Bencdo, munidades, procesan
administratien  tributdrio, Conselhos de Contribuintes,
autos de infragio, Receita Federal do 8rasil,

- Winculo formal de socio ou empregado
COM 3 passoa |unidica

- Formagio esoolas: nivel superiar
complets em Direito

- [fgcricho na Ordem dos Advogados &
Brasil

- Dominio dos conteudos listadas na
subidrea

9.3, frireito Empresarial fegisfacdo,  doutrina,

= Vinculo formal de socio ou empregato
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jurisprudéncia nacional ou comparada, tipos de empresas,
constituigdo das sociedades, contratos soclals, tipos de
sociedade, procedimentos formais & legais contratos,
titulos  de crédito, direite e cddige de defesa do
consumidar, esfabeleciments @ nome  empresarial,
abertura e fechamento de emperesas, livros comerciats,
contratos Bancirios, traspasie, fuido, Gilo & incorparagia,
sucess3p empresarial, faléncia e recuperacdo judicial,
incluinds tratamento lavorecido para pequenos negdcio.

corm a pessoa juridica

- Formagdo escolar: nivel superior
carmpleto erm Direita

- Inscrigdo na Ordem dos Advopados do
Brasil

- Domdnie dos conteddos listados na
subdres

9.3, Direite do Trabalho e Direite Previdentidrio:
kegislacdo, doutring, jurisprudéncia nacional e comparada,
encargos, exigéncias das leis, incentivos, Incidéncias,
aliquotas, obrigactes trabalhistas e previdencidrias,
contratos de trabalho, direitos e deveres dos empragados,
passoas com  deficiincia, manor aprendiz, estagidrics,
terceirizacdo, solidariedade. cdboubos trabalhistas, pericia
trabalhista, rofinas trabalhistas ¢  previdencidrias,
regulamento de empeesa, plano de cargos e saldrios, grupo
ecanamico, teoria do conglobamento,

- Winculo formal de sécio ou empregado
com a pessoa juridica

- Formagdo escolar: nivel superior
completo em Direito

- Inscrigio na Ordem dos Advogados do
Brasil

- Dormdnie dos conteddos listadas na
subdrea

9.4. Propriedade Intelectual: legislacdo, dowtrina,
jurisprudéncia nacional ou comparada (conhedimento nos
tratados, acordos e Sistemas de Registros Naconal e
Internacionals) emvolvendo  direitos  autorals,  direioos
conexns,  indicapies  geograficas,  marcas,  patenbes,
software @ programa de computador, desenhos industrial,
protecio de novas varedades de plantas, concorréncia

desleal, framitagdo de processos no Instituto Macional de
Propriedade Industrial — INPL.

= Wincwlo formal de socio ow empregado
COMm @ pessoa |urkdica
= Formagio escolar: nivel superior

completo
- Damdnis dos canteddas listadas na
subidrea

9.5. Protegio Sui Gemeris: registro & protecio de cultivares.

- Winculo formal de séeio ou empregado
com a pessoa juridica

- Formagio ascolar: nivel superiar
completo

- Dormdmio dos conteddos listadas na
subirea

96. Legislacdo Intermacional de Apoio aos Peguenos
Kegdclos: legislacde Internacional especifica de apolo aos
pequeEnsd negocios, legislacdo cormerdial internacional para
peEqUENDS NeEorios

= Wincwlo formal de sécio ow empregado
com a pessoa uridica

- Farmagia @soolar: nivel superiar
completo em Direito

- Indcricio na Drdem dos Advogados do
Brasil

- Daminia dod canteddos listadas na
subdrea

4.7, Mediacio, Conciliagio e Arbitragem: legislagio
aplickvel aps métodos exira judiciais de solugfes de
conflitos, tegria do conflito, técnicas de negociacdn,
mediacio, conciliagdo e arbitragem.

- Winculo formal de sécic ou empregado
Conm 8 pectaa jurkdica

= Fermagio escolar; nivel superior
completo em Direito

= Inscrigio na Ordem dos dvogados do
Brasil

= Dominie dos conteddos listados na
subdraa
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49_8. Ddreito Constitwdional: direito comparado, legislacio,
doutring, Jurisprudéncia nacional cu comparada, Déreito
Pablics &  Direts  Privada:  geincipios, relagdes @
hermendutica, principios gerais da atividade econdmica,
tratamenta  favorecido e juridico  diferenciade  para
pequenss negdcios, Intervencds do estado no domindo
acanomico, regulacio.

- Vinowlo farmal de socio ow empregado
COM 3 pessoa juridica

- Farmagia @sotlar: nivel superiar
completo em Direito

- Ingcrigio na Ordem dos Advogados do
Brasl|

- Daminio dos conteddos listadas na
subdrea

9.9, Direite Chil: legislagio, doutrina, jurisprudéncia
nacional ou comparada, pessoas nalurais, pessoas juridicas,
bans, negicio juridico, atos juridicos, obrigaglies, contratos
arm geral & contratos especificos, tiulos de crédite,
responsabilidade owil, Direite de Empresa, emprasans,
sociedade, estabelecimento e institutos complementares,
posse ¢ propricdade,  usufruto, penhor,  hipoteca e
anticrese.

= Winculo formal de sécio ow empregado
COMY 8 Pestaa jurkdica

« Formagio escolar; nivel superior
cormplets em Direito

= Inscrigio na Ordem das Advogados do
Brasil

= Dominie dos conteddos listados na
subdrea

9.10. Direfto Awtoral: legslacdo, doutring, jurlspredéncla
nacional au comparada, Lei 261098, registre de obras no
Escritdrio de Direltos Autorats da Fundagdo Bibloteca

Hacianal

- Winculo formal de sécio ou empregado
com a pessoa juridica

- Formagdo escolar: nivel superior
cormpleto em Direito

- Inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil

- Diominie dos conteddos listadas na
subdrea

9.11. Direito Digital: legislacSo, doutrina, jurispeudéncia
Comparadas

- Vinculo formal de sécio ow empregado
com 3 passoa juridica

- Formagio eseolar: nivel superior
complete em Direito

- Inscrigio na Ordem dos Advogados do
Brasil

- Dormdmie dos conteddos listades na
subdraa

49.12. Direito Econdmice ¢ Defesa Comercial: Direito e
Econormia, leglagda, doutrina, jurisprudéncia
jadministrativa e judicial] nacional ou comparada, Sistema
Brasilaire de Defesa da Concorréncia - SBDE: Conselho
Adminstrative de Defess da Concarréndaa - CADE,
LSegretaria de Direito Ecomdmice - S0E e Secretaria de
Acompanharnents Econdmico - SEAE, contestacio judicial
das decisbes do SBDE, a defesa da concorréngia e a defesa
oomercial nod organismos internacionais, concentragio de
mercados, estudos de micrpeconomia, a defesa da
concarréndia & a defesa comercial nos  Paises
Recentemente  Industrializados  [Mewly Industriglired
Countries — NICs).

= Wirculo formal de s6cic ou empregado
COM 8 pessaa (uridica

= Formagio escolar: nivel superior
complets em Direlto

- Indcrigio na Ordem dod Advogadad da
Brasil

= Darmdnio dod conteddos listadas na
subdrea

9.13. Legislagho Aplicada & Politica de Desenvolvimenta &
Politica Industrial para Pequanos Megéoios: legislacio
referente S: politicas de desemnvolvmento e s politicas
industriais de diferentes paises, principais desafios an
desenvolvirments e politicas Industrials para promocdo dos

- Winculo formal de sécio ou empregado
COm a passaa juridica

- Farmagdo escolar: nivel superior
completo em Direita

- Inscrigdo na Ordem dos Advogados do
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peOQuUEnDs negocios, novas abordagens de polfiticas para a
promacds de arranjos de pequends negocios, Indice de
desenvoliments dod pequenos negdcios & referendal para
a promagdo de politices de desenvolvimerto locais e
territoriais, programas de desenvoivimenta  industriais,
organismos - internacionals,  leglslagdo dos  Palses
Recentemente Industrializadod  (Newdy  Industviglized
Cauntries - WICs),

Brasil
- Dormimio dos conteddos listadas na
subdres

9.14. Direito Ambiental; legislagio ambiental, dguas,
cidign de minas, codigo florestal, crimes ambientais,
parcelaments do solo, patmmanio gendético, patrimanio
natural, histdrico e arbles, Recolugies do COMNAMA da
deditring ¢ da jurisprudéncia nacional ou comparada, marco
iegal, politica racianal da mels ambiente, SHUC, Unidade
do Conservagdno, animais, areas de interesso furistion,
concassdn de uso especlal, desapropriacdo, dedergentes
bicdegradaveis, educacio ambiontal, estacbes eoologicas,
estatuto da cidade, fauna, fertifizantes, fendo do meio
armbiente, impactos do  Eoenclamoento, infragies
administrativas, pesca, politica  agricola,  poluicdo,
substincias controladas, transportes, oaldgicos, Politica
hacional de Resfduos Sdlsdos (PRRS]

- Wincelo formal de sécio ou empregado
COMY & pessoad |urkdica
= Formagao escolar: nivel superior
cormplete em Dirait

Irscrigio na Ordom dos Advogados do
Brasil
= Domirks dos contaddos listados na
subdrea

9.15. Direlte  Adminlstrativo:  leglslacdo,  dowtring,
jurisprudéndia. mbcionas ou Soempadada, proteddo Ao
patrimidnio histérico £ artistico naconal, parcerias piblico-
privadas, servigos poblicos, licitagdes & contratas, pregio,
consorcios pidbdicos. estatuto da cidade, poder da podicia,
ato administrative, administracio direta e indireta, bens
poblicos, controle da adminsstracdo poablica, Sistema de
Gestdo de CDomvenkpd & Coniratos de Hepasse - SICONY,
certidbes mnegativas, regularidade fiscal, prestagdn de
cantas, credenciamentn, charmadas publicas, contratos de
ropasse, tormas de cooperagin o ooutros instrumantos
Ccongdneres & o5 contratos adminisieatives.

- Wincule formal de sécio ou empregado
EOFT & st juridica

- Formagdo escolarn nivel superior
carmipleto ém Dirsito

« Inscrigda na Ordem dos Advopados do
Brasil

= Dominig dos conteddos listados na
subares

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

10. SUSTENTABILIDADE

10.1. Sustentabilidade: diagnistics, desenvoluiments de
agbes que  possibilitern 8 manutengio  dos  recursos
naturais, uso dos secursos natwerais de forma eficiente,
monitoramanta. £ andlise  de  indicadores  de
sustentabibdade, adaquacdo de empresas a critdsios de
sustentabifidade, identificacan  das  oportunidades de
mercado voltadas ds praticas sustentdwels dos peguenos
T O

- Wimcwlo formal de séelo ouw empregado
com 3 passoa juridica

- Formacdo escolar: nivel superiar
completo, preferencialmenta em
Enpenharia, Arguitetusa, Biologea,
ddministracas, Economia ou Direito

- Dominle dos conteddos listados na
subdrea

10.2. Gestdo Ambiental: flicencamente ambiental (EIA,
finA, empreendimentos Industrials, coméecio e servigos],
plano  de comtrole ambiental (PCA), sistema de gestso

Nfinculo formal de socio ou empregado
COM 3 passoa (urkdica
- Formagio esonlar: nivel superiar
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ambiental (SGA], tratamento de efluentes  industriais,
controle da poluigdo industrial e doméstica, auditoria e
contabilidade ambiental, programas de gestdo e aducagio
ambdental, manejo florestal, produgdo mais impa, reducdo
diér desperdicia.

comipleta, preferencalments em
Engenharia, Arquitetura, Blologia,
Administracio, Ecandmia du Direito
- Dominie dos conteddos listados na
subiris

10.3. Preparacio & Adequacio 4s Normas Ambientais:
diagndstico e adequagdo &  legislagdo  ambiental,
implementacio de programas de certificacio, plano de
acdo para atendimento de critérios legais

- Winculo formal de séeio ou empregado
com a pessoa juridica

- Formagio escalar: nivel superiar
completo, preferencialmenta em
Engenharia, Arquitetura, Biologia,
Administracdo, Economia ou Direito

- Dominlo dos conteddos listados na
subdrea

10.4. Eficiéncia Energética; claboragio de diagndsticos e
desenvolvimente de projetos de eficiéncla energética,
fontes alternativas [energia solar, edlica, bioenergia, entre
outras) e etiguetagem e selo de energla.

» Vinculo formal de s6cio ou empregado
corm a pessoa jurkidica

= Formagio escolar: nivel superior
completo, preferencialrente am
Engenharia Elétrica

- Dominie dos conteddos listados na
subdrea

10.5. Residuos Solidos: elaboracde de diagndsticos e
desenvolviments de projetos, classificacdo dos residuos
sdlidas (ndo perigasns @ perigosos), andlise da destinacio &
reaproveitamento de materiais, Reducdo da poluigio e
tratamento dos residuos produzidos, tratamento de
efluentes industriais, auditoria e contahbilidade ambiental,
programas de gestfo e educagio ambiental, certificacio
150, Politica Nacional de Residuos Sdlidos, servigos
tecnoldgicos para tratamento de residucs, avaliagio da
viabilidade econdmica na cadeia de residuns,

- Vinculo farmal de socio ou empregado
COMm 3 pessoa jurkdica

- Formagio esoalar: nivel superiar
completo, preferencialmente em
Engenharia, Arguitetura, Biologia,
Administracdo, Economia ou [ireitn

- Domvinio dos conteddos listades na
subdrea

10.6. Produgao Sustentavel: processos de produgio nao
poluente, medicio e redugdo de impacto ambiental, soclal
¢ economica, deservolvimento de agBes sustentiveis,

= Minculo formal de secio ou empregado
o 8 passoa juridica

= Formacio escolar; nivel superior
completo, praferencialmente am
Engenharia, &rquitetura, Binlogia,
A-::Imlnlstran;&:}, Economia ou hredo

- Dominio dod asnteddos listadas na
subdrea

10.7. Responsabilidade Social: ética empresarial, conceitos
& principios de gestdo responsavel, atuacdo social das
empresas, normas de responsabilidade soecial, ferramentas
& indicadores sociais, elaboracio de balango  social,
consumg  responsavel,  aplicagdo da norma de
responsabilidade social, COMMPIas sustantiveis,
acessibilidade,

« Vinculo formal de sdcio ou empregado
corn 8 pessaa juridica

« Formagdn escolar; nivel superior
completa, preferencialmente am
Engenharia, Arquitetura, Binlogia,
Administragdo, Economia ou Direito

- Dominio dos conteddos listados na
subdraa
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AREA ESUBAREAS DE COMHECIMENTD

REQLISITOS

L1 INOVACAD

11.1. Habitais de Inovagdn: incubadoras & aceleradaras de
empresas, polos @ parguees tecnoldpicos, Bcnicas de
EerEncamenta de incubadaras de EMpresas, pitoesstd de
seleqdo de empresas g ou de incubadoras da empresas,
modelos de pastis de incubadoras.

- Mirculo formal de socio ou empregado
COMm a3 pessoa juridica

- FOrmatio asonlar: el superiar
completo

- Domdnilo dot conteddos listadas na
subdrea

11,2. Design Grafico: técnicas ¢ ferramentas de design
gréfico, comunicaclo wisual, marca, gestdo astratégice de
marca, identidade visual, editoril,

- Winculo formal die sécio ou empregado
comn 8 pessaa jurkdica

Foermagio osoolar: nivel superior
cormplets, preferencialmenta am
Publicidade, Comunicagio ou Dasign
- Domirlo dos conteddos listadas na
subdroa
- fipresentagdo de portfolio

11.3. Deslgn de Produto: apliceghes do design com
Soluches esléticas fermais, de funcionafidade, a tecriologias
para crigcdo de wm produto, sistema ou conunto de
produtos, embalagens, rdtulos.

- Winculo formal de sécio ou empregado
COHTY 3 i jurstdica

- Formacdo escolar; nivel superior
cormplets, preferencalments am
Publicidade, Comunbtacdo ou Design

- Damdnmia dot canteados listadas na
subdraa

- Apresantacio de portfalia

11.4. Design Dightal: aplicapbes do design para midias,
interfaces o plataformas digitais,

- Wimculo formal de sbcio ou empregado
COMm i pirssaa juridica

- Formatio eseolar: nivel superlor
completo, preferencalmente em
Publicidade, Comunicaglo, Programacsn
au Oesign

- Dordmio dos conteudos listados na
subarea

- Apresentagdo de portfalio

11.5. Design de Moda: técnicas & ferramentas de desgn de
mods, eriacho grafica para a conleccio de roupas, sapatos
2 SCESS0Mns,

- Winculo formal de sécio ou emprepado
corm a pesuoa unidica

- Fermagdo escolarn nivel superior
completo, preferencalments sm
Publicidade, Comunbcacdo, Moda ou
Deisgn

- Dominig dos conteddos listados na
subdrea

- dpresentagEo de portfolio

11.6. Gestio do Conhecimento: maxialos, indicadoros,
ferrarpentas, infraestrutura, socializagdo do conheclimento,
tratamento de informagiies e docurmentos, capitais do
confecimenta, gestdoc  de  atlwos  Intangheeis  de
conhecimen o

Wircalo fermal de stcis ou empregado
com 8 pessaa jurkdica
- Fermagio osoolar: nivel superior
cormpleto, preferemncialments am Cidnoia
di Informacdo ou Biblioteconomia
- Dominio dos conteddos listados na
subdres

Geréncia de Administracdo
Sebrae/Pagina 33 de 49




S
[
SEBRAE EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
—— CONSULTORIA E INSTRUTORIA — NR 01/2018 SEBRAE/MT

- Apresentacao de portfolio

11.7. Prospeccio Tecnoldgica: mapas de tecnologias
protegidas, informacdes tecnodépicas contidas em patentes
& tendincias tecnoldgicas,

- Winculo lormal de soeio ou empregado
com a pessoa juridica
- Farmagio escolar: nivel superiar

completo
- Daminia dos cantendas listadas na

subdrea

11.8. Inpvagdio: conceitos de inovacio & de inowvagdo
tecnaldgica, indicadores, sisternas e processes wvaltados a
cultura da gestio da inovagio, ambients para apoio a
INCVACAD Nos pegquenss negdcios, modelos de atuacdo e
inowacan, marco legal, politicas publicas  woltadas &
inevacso.

= Wincule formal de sécio ow empregado
cony 8 pessoa juridica

Formagio ascolar; nivel superior
completo

Dominio dos conteddos listados na
subdrea

11.9, Transferéncia de Tecnologia: modalidades de cessies
¢ licenciamentos de patentes, desenhbos  industriais e
marcas, assisténcia técnlca e do formecimento de
tecnolagia (know-how).

- Winculo formal de sécio ow empregado
com a pessoa juridica

- Formagdo escolar: nivel superlor
completo

- Dominio dos conteddos listados na
subdres

11.10. Cidades Intelipentes: novas formas de organizacio
territorial &  integracdo  entre odaddos, negdcios e
liderancas, por meio da ecnologia.

- Wimculo formal de séeio ow empregado
com a pessoa juridica

- Formagio escolar: nivel superiar
completo

- Daminio dos conteddos listadas na
subdrea

11,11, Starfup: gestio o operacdo de startup, modelagem o
validacdo de modelos de megocios, andlise de mercadao,
definicdn  de  métricas, indicagio de fontes de
investimentos & preparacdo  para conexdo com
inviEstidones,

Vinculo formal de sécin ou empregadn
cony 8 pessoa juridica
= Formagio esoolar; nivel superiar
complets
= Daminio dos conteddos listados na
subdrea

11,12, Design de Amblente: aplicagbes de solugies
astieticas, técnicas @ funcionais, terramentas de dedign de
ambientes, layout, iluminacdo, witrinismo.

- Vinculo formal de sécio ow emprepado
Corm a pesioa juridica

- Formagdo escolar: nivel superior
cormplets, preferencialmente am Design de
interiores gu Arquitetura

- Dominio dos conteddos listadas na
subdrea

11,13, Design de Servigos: design voltado 3 experiéncias
dos  usudrios, trabalhado por meio de técnicas,
metodologias e ferramentas de design para
desenvolvimento e melhoria de senigos.

= Winculo formal de sécio ow empregado
cony 8 pessoa juridica

= Formagiio escolar; nivel superior
cormplets, preferencialrmenta am
Publicidade, Comunicagio ou Design

- Dominle dos conteddos listados na
subdres

11.14. Indicactes Geogrificas: diagndstico de potenciais
indicagdes peograficas, estruturagdo, mecanismos  de
oontrole de indicagdes geoprificas, gestdo de indicagdes
geograficas registradas.

= Wincuwlo formal de s6cio ow empregado
COMm 3 pessoa juridica

= Formagio esoolar: nivel superior
completo

- Daminia dos conteddos listados na
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subsires

11.15. Intefipéncia Artificial: disceminagio do conceito de
imtelipéncia  Arvificial, prospeccdoe @ implantacdo  de
sistemas de superle 4 decisdo baseado e Inbeligdncia
Aritificial no.oontesto de processos produivos

- Wimtudo larmal de sdcio ou empregado
Corm 3 pessa juridica

- Farmagio escalar: nbeal superiar
completo, preferencialmenta em
Engenharis d& Computacdo, CiEncis da
Computacdn, Engenharia Blomeédica,
Matematica, Mecatrdnica, Engenharia de
Controde @ Automacio

- Dominio dos conteddos listados na
subdraa

- Apresentagdo de portfilia

11.16. Intermet das Colsas: disseminacis do concelta de
Imternet das Coisas (0T}, Integrag@Eo de equipamentos,
sistemas & processos automatizados sob o concelto de
Imternet das Cosas (loT), prospeccao de techologias de
imternet das Coisas (loT).

- Winculo formal de sécio ou empregado
com a passoa juridica

- Formiagdo escolar: nivel superlor
completo, preferencialments em
Emnpenharia da Computacdo, Engenhana
Eletronica, Engenharia de Controle &
Automacdo, Engenharia de Redes,
Engenharia Mecatronica, Engenharia
Mecdnica, Enpenharia de
Tedecomumicacies

- Dominle dos conteddos listados na
subiiras

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

12. TECNOLOGIA DA INFORMACAD

12.1. Governanta da Tecnologia da  Informagdo:
diagnasticar & propor soluches gue Sontfibuam para Que as
necessidades, decisbes e objetivos corporativns estejam
alinhados com os objetives de TI, além de estabelecer
critérins de monitoramento ¢ desempenhd dos processos
de governanca e gestdo guee assegurem o cumprimento das
conformidades legais ¢ normativas astabslocidas

= Winculo formal de sécio au empregado
COHTH & St jursdica

- Formagdo escolan nivel superior
campleto

= Domdnie dos conteddas listados na
subdrea

12,2 Segwranga da Informacao: diagnastico e
desenwohliments da solugbes gue contribuam para o
aperfespsamento & aplicagio da poitica de seguranca da
informacdao, visando preservar o valor que elas possusm
para-a empresa, observando os atributos de

confidenclalidade, integridads, disponibilidade e sutenticd
ade,

= Winculo farmal die s6cio ow empregado
COHT 8 Peassca |urkdica

- Formaciio escolar: nivel superiar
cormplets

- Domdnio dos conteddos listados na
subaraa

12.3. AdminEtragdio de Redes:  diagnoitho =
desenvolvimente de solucdes e priticas para administragio
de servidores o sistermas de Tl para a canectividade de
dados, vior e video utilizados pela empresa.

- Wintiehs Farmal de shoio ou empregado
COM 3 passoa (uridica

- Farmatio escolar: nivel superiar
completo

- Dominie dos conteddos listados na
subirea

124,  Infrasstrutura  Computacional:  diagnastico o

- Wincudn formal de sicio ow pmpregadn
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desenvolviments de  shlegbes ¢ praticas para D
planejamentn e  disponibélizac®n  da  Enfraestrutura
ihardware & software] de Tecnologia da Infarmacio
nacessaria a0 bom  desempenho  das o atividaoes da
HIMipresa.

corm i feessoa juridica

- Farmacdo escolar: nivel superior
completo

- Domdinde dos conteddos listados na
subdres

12.5. Desenvolvimento de Sistemas: dagnddtioo e
desenwolvimento de Sistemas de informagbes mecessarios
ao pleno luncionarments da emarasa.

- Wimtudo formal de socio ou empregado
COMm 3 pessoa juridica

- Farmagio esealas: nivel superior
campleto

- Daminis dos conteddos listadas na
subaraa

1¥.6. Gestdio de Dados: diagnostico ¢ desenwavimento de
solucles o priticas para Integracio & controle dos dados
COTRORETVES,

Wimoudp formal de stcio ou empregado
Corm 8 pectoad jurdica
= Fogrmacio eseolar; nivel superiar
completo
- Domdrio dos conteddos listados na
subdraz

12.7. Big Data; diagndstoo ¢ desanvolvimeanto ge sofigies
# prafices para A prospeccin, capteda, analie e
armazenaments de  dados = estreturados e ndo
wstruturadas - visanda &4 abtencdo de insights de spaio 44
decisiies estratégicas da empresa

- Wincwo formal de sécio ou empregado
corm a pesias juridica

- Formagido escplar: nivel superior
carmplets

- Dormindo dos conteddos listados na
subiras

12.8. Business [ntefligence: disgnostico & desenvalvimento
da soluches e praticas que visem aphiar 35 @MPresas nNa

tomada de decsfes Inteligentes, mediante dados e
informaghes roecobhidas  pelos  diversos  sisternas  de
iformagio.

- Wireulo fermal de stcio-ou empregado
com a pessoa juridica

- Formagio escolar: nivel superior
comipieto

- Dormdnie dos conteddos listadas na
shibdrea

AREA ESURAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

13, DESENVOLVIMENTD TERRITORIA]L

13.1. Aglomeragdes ProdutivasfArranjos  Produtivos
Locais: aplomeragio o8 empresas, povernance  entre
fidprancas, entidades ¢ empresdrios  locais, arranjos
produtivas,  clusters, cadeias  produtivas,  distritos

industriais, parcera estadof/mercadosociedade, condnio
bocal, dlagndsteco, proposigclo  de  solugBes, cadels
produtiva, mobilizacko, pestio de recurios,

= Winculp formal de sdcio ou empregado
CO & Pessoa juridica

= Formacdo esoolar; nivel superior
completo

- Dominin dos conteddos listados na
subdrea

13.2. Planejamento Territorial: metodologias, sitratégias
da deservolvimento 3 partic da abordagem terrtoeial,
diagndsticos, pesquisas gue indiquem deé gue forma as
potencialidzdes econdmiecas Internas e externas podam ser
dasenyolvidas nos lerritdrcd, reded e gbored  |acais,
governanga compartilhada, ofertas e solugbes de fomento
ao  empresndedorisma e aperfeicoamento da gestdo
armpresarial,

= WinGido formal de socio oy empregado
COMm 3 pessoa juridica
- Formagiao escolar: nivel superiar

completo, preferencialmsante em
Adminigtracis, Gestio de Poditicas Publicas

ou Halapbes internacionads
= Darmardo dos conteddos listados na

subirea
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AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

14, ASSOCIATIVIRMD E COCPERATIVISNMO

14.1. Organizacdo, Constituicao ¢ Funddonamenta:
associacdes, cooperaisvas, Clebes de  servigos,
organizaciEs nio gosesnamentais, cenlrais de negocias,
QS0P e dernass formas assoclativas, lepisiacdo aplicada as
diversas formas adsotintivg.

= Wirculo [ormal de sécio ou empregado
COMm 3 pessod |urdica

= Formacio esoalar: nrsel superiar
completo

- Darminio dos conteudos listadas na
subdraa

14,2, Cooperatdo; cultura da copperacdo, cooperagin
empresarial, formacdo, implantaglo e fortalecimento de
redes  assoclotivas, organitacbes deo  cooperacdo de
pequenos empregndinentos, redes empresariais, apbes
coletias

Wirculo formal die s6cio ou empregado
COr 8 pess0a uridica
- Formagio oscolar; nivel superior
carmpleto
« Domirio dos contoddos listados na
subdrea

AREA £ SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

15. DESENVOLVIMENTO SETORLAL

151, Turigmo: diagnosticos & ieventdnios  de
oportunidades de negdoics e perfis de investimentos,
progetas de  empresndimentos  turisticos,  politicas
governamaentais de deservolimento, gestdo ¢ incentivo
a0 turismma, avabiacdo e construcio de cendrios na Ambito
lacal, regional, nacional & internacional, identificacio e
segmantagdo do setor furistics, comercializagdo de
produtos turistioos

- Wincudn formal de soolo ou empregada
COM A pess0a juridica

- Faimagio escolar; nivel superlor
complets

- Dominto dos conteddos listadas na
subiiroa

152 Ecoturisma: produtos = roteiros de ecofurismo,
destinos  turfsticos, mormas de sustentabilidade  &m
empreendimantos de ecoturiyma, fendéncias mundisis,

= Wintulo lormal de $écio ou empregado
COrm @ passod |uridica

- Formacio escolar: nivel superior
cormpleto

= Dominiin dos conteddos listados na
subdrea

normas do Sstema Nacional de  Unidades - de
Conservacio,

153, Turlsmo Rural; territdrios rures, normmas e
lagislagbes vigantes, compatitividada des

emprocndimantos  rurais, negocios voltados para o
turserg rural, produtos e roteiros de tursmes reral,
tendincias mundiais para 0 segmento de furismo rural,
oportunidades para & produglo  roral, noemas  de
sustentabilidade am pmpresndimentos de furismo runal.

- Winculo formal de socio ow empregadn
COf B Pestoa juridica

« Formagio escolar; nivel superior
Cormplets

= Dominie dos conteddos listados na
subdrea

15.4. Turrsmo de Aventura: normas tecnicas, tendeéncias
miundiais e Interfaces do turlsmo de aventura com o elos
da cadeia de valor do turismio.

= Winoulo formal de socio ou pmpregado
COM 8 pessoa |uridica

= Formaio escolar; nivel superior
cormplets

= Damdnks dos conteados listados na
subdrea

15.5. Turisma de Megdclos & Eventos: modelos de
negacios, aportunidsdes para encadearments produtive,

estratégias de competitwidade @ wvocagdo para O

- Wirculo fermal de socip ou emprepads
Lo & Pesins juridich
= Formatdo escolar; nivel superior
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segmento, procedimentos de candidatura dos destinas
para captafio de eventos nacionals e internacionals.

campleta
- Dorminio dos conteddos listados na
subsdres

15.6. Turisma Cultural: modelos de negocios, solupdes

tecnolopgicas para o segmento, tursmo de experiéncia,
tendéncias mundiais do segmento turisrmo cultural.

- Winculo formal de sédeio ow empregado
Com 3 pessoa juridica

- Formacio escolar: nivel superior
complets

- Dorvinio dos conteddos listados na
subdraa

15.7. Turismo de S0l @ Praia: normas de sustentabilidade
em emgreandimentos turstiooss de sol @ praia, produtos
¢ roteiros o segmentn, certificagio no Programa
Bandeira Apul, estratégias de competitividade e vocagso
para o segmento, turismo de saperdncia,

Virculo formal de sécio ow empregado
COMM @ Pesioa juridica

Formagio ascelar: nivel superiar
completo
= Dominic dos conteddos listados na
subdrea

15.8. Encadeamento Produtive: oportenidades de
negocias  entre  pegquenas & grandes  empresas,
diagndsticos da cadeia de suprimentos de grandes
empresas  para  identificagio de oportunidades de
insergdo competitiva dos pequenos negdcios, estratégia
de desermvalvimentn de pequeno negdcio para redusic o
ger de competitividade entre os requisitos do mercado,
competencia tecnoldgica & de gestio dos pegoenos
NEgaCios, demandas tecnolagicas, redes  de
aprendizagem,  politicas  plblicas  para  insergio
compatitiva dos peguenns negdoos nas cadaias de valor
das grandes emprasas,

- Wincula formal de séclo ow empregado
COMm a pessoa juridica

- Formagdo escolar: nivel superior
completa

- Dominip dos conteddaos listados na
subdras

15.9. Gestdboe do  Agromegdclo:  disgndstico de
competitividade do  empreendimento, estudos  de
wiabllidade, lagistica, arrmazenagen, precos
BEropeCuarios, comercializagio dix produtos,

identificacio de nichos de mercado, estudos de cadelas
pradutivas, estuwdos prospectivos,  politicas  pablicas,
lepgislagdo, ferramentas de gestdo, custos, controles,
indicadores de resultados economicos, conhecirments de
oportunidades de mercads em cadelas de wvalor do
agranegacia.

- Minculo fermal de sécio ou empregado
COMm a pessoa juridica

- Farmagda escolar: nivel superiar
completo, preferendalmente em Ciéncias
Agrarias, Economia ou Administragio

= Domiinio dos conteddos listados na
subdrea

15.10. Agronegdcio Sustentdwvel: sistemas de producio
integrada, tecnologias da agrcultura de baka emissan de

- Winculo formal de séeio ow empregado
COMm 3 passoa juridica

carbono, produclo  orginica e agroecoldgica, | - Fermagio escolar: nivel superior

hineconomia, complets, preferencialmenta em Cigngias
Agrarias, Economia ou Adrministragio
- Dominie dos conteddos listados na
subdrea

15.11. Economla Criativa: ecossistema de economia | - Vinculo fermal de séoio ou empregado

criativa, prospecio de novos modelos de megécios e
formaco de redes criativas, Legislagio, direitos autorais,
normas, regimento interne @ beis gue delimitam a
atwacio da economia criativa.

COm a passoa juridica

- Farmagda escolar: nivel superiar
completo

- Dominie dos conteddos listados na
subireas
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151}, Alimentag@o Fora do Llar procossamenta de
#limantos com implantacds de tecnolopia Integrada an
pracesin, experitncia gastronamica de condumidor final
e dos nowes modelos de negocios, polos gastrondmicos e
Do Foord,

= Vincudo farmal de s6cio ou empregacdo
COMm 8 pessoa jurkdica

- Formacio escolar; nivel superior
completo, preferencialmenta em
Erngenhiaria de Alimentos, Administragic,
Gastronomila ou Mutrgso

- Damdmin das canteddos listades na
subdrea

1513, Destino  Turistico  Inteligente: gargalos
tecnoldgeos  dos  empreendimentos, processos  de
forfalecimento da governanga turistica e processos de
plamearmants particlpativa, Identificagio de
oportunidades de insergio da prodecio associzda no
reercado  turlstice e interfaces de atuagdo com os
divarsos alos da cadeia de valor do turismn, formatagio
de produtcs e roteifos  turlsticos  baseados  em
eEperiéncias  turisticas,  wmo de teonologias o
reetodoioglas de  desenvalvimento  de  ferritdrios
turistacos; identificacdo e tendéncias  turishicas
relacionadas 8o turismd Inteligente, nowos modelos de
negocio e de entraves para 0 destino ser consiterado
corel intelipente,

= Mingule formal de sécio ow empregado
COMY B PESE0a juridics
- Formagdo escolar: nivel superior
cornplets

Domirio dos conteddos listados na
subarea

15,14, Negoclos de Impacto Seclal: modelagem de
negacias de impacto sockal, acessn a mercadaos, ﬁnarnl;ah.

sociais @ operagin, Ecossisterma e peracdo de valor para
#¢ plagsed C, D & E ndy Ambite de cadaias de vabar &
cansEmidor final

- Vincuio formal de socko ow empregado
COM & PEsans juridica

- Formagdo ascolar; nkeel superior
conplebs

= Dormdrio dos contaddos listados na
subdrea

15.15, Bapeamento e Construclo de Cadelas de Valor:
catinias produtivas, cadelas de wvalor, cadeias globaks o
Inteligincia setorial,

- Minculo formal de sécko ou empregado
COM A passaa juridica

- Formapho esoolar: nivel superior
complets

- Domdnio dos contaddos listados na
subiirna

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTD

REQUISITOS

16. POLITICAS PUBLICAS

161, Gestdo Publica; ferramentas ¢ instrumentoes de
pastia plileca (Led Orcamentaria fnual, Lel de Diretrizes
Orgamaentarias, Codign do Postura, Cédigo Tribwtaro,
Plame Plurkanual, iel de Responsabildade Fiscal, Plano
Dirgtor, Lei Crganica eoic,), boas praticas em gestan
publica, empreendedorisma, deranca e negoclagdo
focada na gestao publica,

Vircudo formal de socio ou empregado
COMY 8 [ES50E jurkdica
- Formagao escolar; nivel superior
completo, preferencialmenta em Gest3o
Publica ou Gestao em Politicas Pablicas
- Domdndo dos conteddos listados na
subdrca

16.2. Deservolvimento Local e Politicas Pablicas:
ectratdglas de desenvolimento loca! & regional por meio
de politicas pibdicas municipais de apoio aos peguenas
negacios,

= Vinculo tormal dié s6cio ou empregado
COM 3 PEs50E juridics

- Formadio escolar: nivel superiar
complets, preferencialmenta am Gestdo
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Publica, Gestio em Politicas Publicas,

Direite, Economia cw Administracio,
- Daminio dof conteddos listadas na

subdrea

16,3, Politicas Miblicas de Apolo aos Pequenos
MNegdeios: edtratégias de deservolvimento focadas em
politicas de apoio aos peguenas negdcios, politicas
publicas wributdrias de incentive acs peguenos negocios,
politicas @ programas setoriais que contemplem os
peguesnas nepheios, ectratégias e metodologiac de
formulacdn, implementagio e avaliacdo de programas &
politicas pdblcas, ferramentas de andlse & interpratagido
dos incomies, oboames & resultados de politicas pablicas,

- Vincwlo formal de sécio ou empregado
COM 8 pesioa juridica

- Formagdo escolar: nivel superiar
completa, preferencialrmenta am Direito,
Gestio Publica ou Politicas Piblicas

- Domdnio dos canteddos listados na
subidraa

16.4, Consdreio Poblico: viahilidade de conséreio, criagio
de consdroie, gestdo de consdroko, leglslagdo, estratégla,
estrutura organizaconal, gestiao contdbil e finanoeira de
consérelo publica.

= Wincwlo formal die sécio ou empregado
corn a pessoa juridica

= Formagio escolar: nivel superiar
carnplets, preferencialmente em Direfto
ou Contabilidade

- Dominiz dos conteddos listados na
subidrea

16.5. Compras Piablicas: legislaghn,  doutrina,
jurisprudéncia nacional e comparada, licitagbes piblicas
rélatival aod peguenos negdcios & sod procedimantos de
squisicio de alimentos e produtos agricolas, regimes
especiais de contrataglo, tratamento favorecido e
diferenciado  para peguenos negocios @  produtos
agricodas em compras plblicas, conhecimento sobre
formulagdo, adequagio e avaliagis de editais para
chamadas publicas, oompras  diretas, comgeas
institucionais o programas com:as o Programa Nacional de
Alimentagio Escolar (PMAE), Programa de Aguisicio de
Alimantos [FAA], ¢ compras institucionais.

- Winculo formal de sodcio ou empregado
comm 8 pessoa juridica

- Formagio escolar: nivel superiar
complets, preferencialmenta em Foliticas
Fublicas, Gest3o Phblica, Direito, Economia
ou Administragdo

- Dominks dos conteddos listadas na
subarga

16.6. Desburocratizagio: processos ¢ flusos  da
gdministragdo plblica federal, municipal e estadual de
abertura, baixa e alteragdo de peguenos negocios,
estratéglas para atores relaclonados aos processos
publicos burocraticos relacionados a0 funconarmentsa de
pequenos nepdcios regras de nepdcios de sisternas
relacionados aos processos de abertura, baixa e alteracio
de pequenos negocios,

= Mintulo formal de sécio ou empregado
COMm 8 pessoa juridica

= Formagio escolar; nivel superior
cormpleto, preferenclalmente em Direito,
Contabilidsde Paliticas Pablicas ou GestEo
Publica,

- Domdinio dos conteddos listados na
subdrea

16.7. Migroempreendedor  individual;  repras @
procedimentas  burocrdticos  pablices  especificss  do
Microempreendedor  Individual  (BEI], politicas e
procedimentos piblicos para aplicacdo dos beneficios da
legislagao relativa an MEI,

= Vinculn formal de sécio ou empregado
Cof 8 pesioa juridica

- Formagdo escolar;: nivel superior
completa, preferencialrmente am Direito,
Contabilidade ou Politicas Publicas

- Dominio dos conteddos listades na
subidrea

16.8, Microemprasa ¢ Emprasa de Pegueno Porte:
legislagdo,  doutrina,  jurisprudéncia  macionzl  ou
comparada, definicio de MPE, inscrigio @ baika da

= Wincwlo formal die sécio ow empregado
corn 8 pessoa juridica
= Formagio escolar nivel Superior
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empresa,  tributos @ oontribuighes,  fiscalicac@o,
associativisma, repras civis e empresarials, acesso &
justica, forrmalizacio, simplificagio, desburocratizacdo,
regularmentacdo da Lel Geral nos estados € municiplos,
Simples Nacional, limites para enguadramento [federal,
estadual & municipal]l, registro de empresas, tipos de
empresas @ de wocedades, constituicio das sociedades,
contratos  socials, tratamento  favorecido e juridico
diferenciada para as MPE.

caomipleta, preaferendalmentse em Direito,
Foliticas Plblicas ou Contabllidade

- Darminio dot conteddos listadas na
subdrea

16.9. Licenciamento Sanitdrio: regras e processos da
administracdo pdblica de licenciamento sandtdrio para
abertura @ funcionamento de peguenas negocias, fluxos
da administragiio poblica necessdrios para abartura o
funcionamento de pequenss negacios.

- Winculo formal de sécio ou empregado
COMm @ passga juridica

- Formagdo escolar: nivel superior
completo, praferencalmaents em Direitn,
Contabilidade, Adrministragao, Paliticas
Publicas ou Gestdao Piblica

- Dominie dos conteddos listadas na
subsirea

16.10. Licenciamento Rural Sanitdrio: regras & processos
da administracdo publica de loenclamento sanitdrio,
conhecimento das regras @ procedimentos relativos a
Sarvign de Inspegdo Municipal {5IM], SG%ema Brasileiro
de Inspegan de Produtos de Origem &nimal [SISEI-POL),
Sksterna Brasllelro de Inspegio de Produtos de Origem
Vepatal [SISEI-POV], Siterna Unificads de Atencio &
Sanidade  Agropecudria (SUASA),  mapeamento e
redesenho de  fluxos da  adrinistracio  pablica
negessarios para abertura e funcionamento de pequenas
prapriedades rurais.

= Wintulo formal de sacio ow empregado
comm 3 pessoa (uridica

- Formagio escolar: nivel superiar
cormpleto, praferendcialmenta em MHreito,
Contabilidade, Sdministragio, Politicas
Publicas ou Gestdo Pibdica

- Damanio dod contaddos listadas na
subdraa

16.11. Licenciamento Ambiental: fluxos, regras e
processas da administragio piblica de licenciamento
ambiental para abertura e funcionamento de peguenos
negacias,

- Winculo formal de sécio ow empregado
COm a passoa juridica

- Formacio escolar: nivel superior
completo, praferencialmente em Direitn,
Contabilidade, Administragao, Paliticas
Publicas ou Gaestao Poblica

- Dominie dos conteddos listados na
subdirea

16.12. Licenciaments Rural Ambiental: fluxos, regras &
processas da administragdo plblica de licenciamento
ambiental, para ronas rurais, mapeamento @ redesenho
de fluwgs da administragdo pablica necessdrios para
abertwra e funconamento de pegquenas propriedadas
rurals,

- Winculo formal de sécio ou empregado
COMm g pessa juridica

- Formagio escolar: nivel superior
complets, preferencialmente em irefto,
Contabilidade, Administragio, Palidticas
Plublicas ou Gestdoe Piblica

- Domdnio dot conteddos listadas na
subidrea

16,13, Licenciamento para Pravengdo de Incindio e
Phnico: fluxos, regras e processos da administracio
publica de licenciaments de prevengdo de incéndio o
padnios para abertura e funcionamento de peguenas
negacios,

= Wirculo formal die sécio ow empregado
COMM 8 Pasioa juridica

= Farmagio ascelar: nivel superiar
cormpletoe, preferendcialmente am Direito,
Contabilidade, Administragio, Politicas
Pibilicas ou Gestdo Pibdica
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ANEXO Il - DADOS CADASTRAIS, RELATO DE EXPERIENCIA e TERMO DE ADESAO
AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

1. DADOS DA EMPRESA

Razao Social Nome Fantasia

CNPJ

Classificacdo da empresa: () Sociedade empresarial ( ) Sociedade simples
Espécie:

( ) Sociedade Comandita Agodes,

( ) Sociedade em Nome Coletivo,
( ) Sociedade Comandita Simples,
( ) Sociedade Ltda,

( ) Sociedade Andnima,

() Outros

D

ata de abertura da empresa

Descrigdo do Objeto Social

CNAE

Inscricao Estadual Inscricao Municipal

Quantidade de socios

2. ENDERECO DA EMPRESA

Enderecgo No

Bairro Cidade Estado CEP
Telefone fixo Telefone celular

E-mail 1 E-mail 2

Site da empresa

3. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome RG n° Orgao Expedidor

Cargo CPF/MF n°

Telefone fixo Telefone celular E-mail

gx;)emp/regado, ex-diretor ou ex-conselheiro do Sebrae? ( ) Sim ( ) Nao Data do desligamento __/__/_
ebrae/__

O representante sera o preposto? ( ) Sim ( ) Nao

4. DADOS DO PREPOSTO

Nome RG n° Orgao Expedidor

Cargo CPF/MF n°

Telefone fixo Telefone celular E-mail

gx;’emp/regado, ex-diretor ou ex-conselheiro do Sebrae? ( )Sim ( ) Nao Data do desligamento __/__/_
ebrae/__
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5. AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO (podera ser inserido as areas e
subarea inscritas

Area de conhecimento Subarea

Natureza da prestagao de servigos: Consultoria () Instrutoria ( )

6. RELATO DE EXPERIENCIA

A descrigdo da experiéncia devera ter relagdo com a drea/subdrea de conhecimento e natureza da prestagdo de servigos, se
consultoria e/ou instrutoria em que a empresa deseja se inscrever:

Descrigdo do histérico de atuacdo da empresa na area/subdarea de conhecimento que comprove sua expertise/experiéncia no tema.

Deve conter:

Nome(s) da(s) empresa(s) onde realizou a(s) consultoria(s) ou instrutoria(s);

b Caracterizagao da(s) empresa(s) (setor de atividade, n® de empregados);

(o Descrigdo da(s) consultoria(s) (diagndstico, agdes desenvolvidas e resultados alcangados); ou
d Descrigdo da(s) instrutoria(s) (titulo, contetido e publico-alvo)

Q

NOME DA EMPRESA QUANTIDADE DE HORAS

TOTAL DE HORAS POR AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO
E NATUREZA DA PRESTACAO DE SERVICOS

7. EQUIPE TECNICA - AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO

A empresa devera vincular, obrigatoriamente, os membros da equipe técnica a area/subarea de conhecimento e natureza da
prestagdo de servigos. PODERA INSERIR TODOS OS MEMBROS DUPLICANDO AS LINHAS ABAIXO, DO ITEM 7.

Nome RG n° CPF n°
Orgdo Expedidor

Tipo de vinculo com a pessoa juridica Sécio ( ) Empregado ( )

Data de nascimento Telefone celular E-mail

Grau de Formagao I

Escolaridade

Profissao N©° do registro no Conselho

Nome da Instituicdao Carga horaria

Grau de Formagao II
Escolaridade

Profissao N©° do registro no Conselho

Nome da Instituicdao Carga horaria

CURSO(S) DE APERFEICOAMENTO RELACIONADO(S) A(S) AREA(S) DE CONHECIMENTO
Sera permitida a insergdo de, no maximo, 4 (quatro) cursos, com a carga horaria minima de 350(trezentas e cinquenta) horas.

Curso Nome da Instituicao Ano de conclusado Total/Horas

8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

9. TERMO DE ADESAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

Concordo com todos os termos e as condi¢Oes previstas neste Edital
de credenciamento.
[Cidade], [dia], de [més], de
[201x].
Nome e
assinatura:
[Representante legal da Empresa]
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[ANEXO IIl - DECLARACAO DE VEDACOES PARA CREDENCIAMENTO

Eu, [nome e qualificagdo completa], responsavel legal da [nome e qualificacdo da PJ],
declaro que:

VI.

A pessoa juridica a que represento ndo possui em seu quadro societario, ou de
empregados, parentes de até segundo grau, consanguineos ou por afinidade, de
empregado ou dirigente do SEBRAE/ _;

A pessoa juridica a que represento nao possui dirigente, s6cio ou empregado que
seja dirigente ou empregado do Sistema SEBRAE;

A pessoa juridica a que represento ndo se encontra em processo de faléncia,
dissolucao ou liquidacdo e em recuperacao judicial/extrajudicial;

A pessoa juridica a que represento ndo € credenciada em outra unidade federativa
do Sistema SEBRAE;

A pessoa juridica a que represento nao foi descredenciada por iniciativa de alguma
unidade federativa do Sistema SEBRAE, estando a viger o prazo do
descredenciamento; e

A pessoa juridica a que represento nao possui restricdbes de qualquer natureza
resultantes de contratos firmados anteriormente com o Sistema SEBRAE.

Tenho ciéncia da minha responsabilidade em informar qualquer alteracdo que ocorra na
composicao da pessoa juridica, sob pena de descredenciamento.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes acima prestadas, podendo vir a responder as
medidas cabiveis em direito.

Cidade/UF, de de20 .

Empresa Credenciada
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ANEXO IV — TERMO DE CONCORDANCIA DE DISPONIBILIZACAO DO CADASTRO
PARA OUTRAS UF'S

[nome da empresa], [natureza juridical, com sede
[endereco completo], inscrita no CNPJ/MF sob o n®. ,
neste ato representada, de acordo com o Contrato Social, pelo [nome do
representante legal], portador da Carteira de Identidade n°. , expedida pelo
, € inscrito no CPF/MF sob o n®. , candidata no processo
seletivo para prestagéao de servigos de [instrutoria ou consultorial, pelo
Editaln®. _ /20, declara que, se for aprovada para o credenciamento, esta de pleno acordo
com a disponibilizacdo de seus dados cadastrais a instituicdes parceiras do SEBRAE.

, __de de 20

Representante da Empresa
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| ANEXO V — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE ‘

[O envio deste documento pela empresa, juntamente com as notas fiscais ou contratos de
outros tomadores de servigos, na (S) natureza(s) em que a empresa estiver credenciada, se
consultoria e/ou instrutdria, € condicdo para a continuidade da prestacdo de servico ao
Sistema Sebrae]

Eu, [nome e qualificagdo completa], responséavel legal da [nome e qualificacdo da PJ],
declaro que a pessoa juridica a que represento nao possui como unico tomador de servigcos
o SEBRAE/MT.

, _de  de20 .

Nome e assinatura

(Representante legal da Empresa)
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ANEXO VI ,
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(SUGESTAO)

Obs.: Para o mesmo atestado ser utilizado em mais de uma subarea,
deve-se ser estratificado as atividades desempenhadas e carga
horaria em cada subarea.

Atesto que a empresa [inserir nome da empresa], inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 [inserir CNPJ],
prestou servicos de (consultoria ou instrutoria) para minha empresa xxxxxxxxxxx, CNPJ
XXXXXXKXXXXXX, atendendo de forma plena ao objeto contratado, efetuando as seguintes
atividades:

Atividade Instrutoria: XXXXX (nome ou tema do curso)

Carga horéria: xxxh

NO periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

objeto contratado:

Atividade Consultoria: XXXXX (area da aplicagao da consultoria)

Carga Horaria: xxxxh

NO periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

objeto/servico executado: XXXXxXXXx

Os servigos oram executados de forma satisfatoria/insatisfatoria.

Cidade, XX de (més) de 201X.

Nome e assinatura:
[Representante legal da empresa
Telefone]
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ANEXO VII
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A [inserir nome da empresal,
[inserir natureza juridica], com sede

[ inserir endereco  completo], inscrita no CNPJMF sob o nr

[inserir o CNPJ], neste ato representada, de acordo com o

Contrato Social, pelo(a) [inserir nome do representante legal],

declara estar ciente de que nao podera revelar a qualquer pessoa, governo, empresa,
instituicdo e/ou a outra entidade externa ao Sebrae quaisquer informacdes gerais e/ou
particulares reservadas a Empresa, relativas a prestacao de servicos.

Este Termo de Confidencialidade permanece vigente mesmo apds o término do contrato
firmado com o Sebrae.

, _de  de20 .

Nome e assinatura

(Representante legal da Empresa)
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ANEXO VIl _ ,
REQUERIMENTO PARA ATUALIZACAO JURIDICA E FISCAL

Conforme contido no item 9.4 do Edital de Credenciamento n® 01/2018, a empresas [inserir nome
da empresa], CNPJ N? [inserir CNPJ], por intermédio de seu (sua) representante legal [inserir
nome do(a) representante legal], requer ao Sebrae que receba o(s) seguinte (s) documento (s)
para atualizacdo cadastral:

1. () Declaracao de Inexisténcia de Vinculo de Exclusividade

2. () Nota fiscal ou contrato com [inserir nome do
tomador de servicos], natureza da prestacao de servicos, [
consultoria e/ou instrutoria]

3. ( ) Nota fiscal ou contrato com [inserir nome do
tomador de servicos], natureza da prestacao de servicos, [
consultoria e/ou instrutoria]

A empresa citada encaminha anexo a este requerimento, cépia(s) do(s) documento(s)
listados acima, que atende(m) as exigéncias para atualizacao de seu cadastro junto
ao Sebrae.

, _de  de20 .

Nome e assinatura

(Representante legal da Empresa)
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